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ise ladeye iliskin Yargilama Yéntemi ve
Tirk Hukukunda Uygulamasi

THE PROCEDURE FOR RETURN TO
EMPLOYMENT AND PRACTICING IN TURKISH
LAW

SUMMARY ;

Employment security has been introduced to
the Labour Law legislation with the Labour Code

numbered 4857 whic contains radical
amendments in the Labour relations. In the
provisions concerning employment security,

termination grounds as well as termination
pocedure and the conseguences of case for
return have significance.

The first paragraph of the Article 20 of the
Labour Act No. 4857 states as follows “ The
employee whose employment contract has been
terminated shall be entitled to file alawsuit before
the labour court within one month following the
notification of termination notice claiming that no
reason was indicated in the termination notice or
that the indicated reason was not a valid reason.
If there is a in the clause collective bargaining
agreement or if the parties so agree, the dispute
may be referred to private arbitration.”

In the event of a labour law dispute wich is
concerned to claiming that no reason was
indicated or tihe indicated reason was not a valid
reason , as a matter of procedure, the case is
opened a court of the location of the residence of
the employer or location of working place. After
the decions of te lower labour courts can be
appealed to Suprime court of appeals. The final
decision would be entered during a month by this
court

The precedureal aplication problem is going
on. These provisions contain procedureal law
problems, which are signigicant at least as the
substantial law problems. We can say Turkish
Civil Procedural Law (HUMK) ordered four trial
procedures. Trial procedures; the formalities fixed
by law wich the court has to comply with in
conducting the trial of a case. 1-Written form 2-
Simple trial procedure; 3- Parol trial procedure, 4-
Speedy trial procedure.

In the cases of return to employment is
practiced speedy trial procedure opposite to parol

*

Dicle Universitesi, Hukuk Fakltesi, Is Hukuku ve
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trial procedure, which practiced by labour courts
so far. The speedy trial procedure brought new
problems in labour law practicing in Turkey not

only in Civil procedure law, but also in
enforcement proceeding system.
Key words Employment security,

Unlawfull termination, Return to employment,
Parol trial procedure, Speedy trial procedure,

OZET;

Is glivencesi, is iliskilerinde radikal degisiklik-
ler getiren 4857 sayili, yasa ile getirilen bir imkan-
dir. Belirli sartlarin olusmasina bagh olarak, ise
iadeye iliskin hikimler is hukuku ile birlikte usul
hukukunu da ilgilendirmektedir.

4857 sayili yasanin birinci fikrasi “ Is sdzles-
mesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gOsterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir
sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde
dava agabilir. Toplu is so6zlesmesinde hukim
varsa veya taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni
surede 6zel hakeme gotirulir.”

ise iadeye iligkin is uyusmazhginda, dava ig-
yerinin bulundugu yerel mahkemeye ya da isginin
cahlistigi isyerinin bulundugu yer is mahkemesine
basvurarak, ise iade kararinin sebepsiz oldugunu
ya da gegerli bir sebep olmadigini ileri siirebilir. i1k
derece mahkemesinin verdidi karardan sonra
Yargitay’a temyiz incelemesi icin basvurulabilir.
Yiksek mahkemenin yapacagi bir aylk inceleme
suresi icinde verilecek karar kesindir.

S6z konusu dava ile ilgili yargilama problem-
leri devam etmektedir. Turk medeni yargilama
hukuku baslica dért yargilama yéntemi dngérmuis-
tir. 1- yazili ydéntem, 2- basit yargilama usulu, 3-
s6zlU yargilama usulu, 4- seri yargilama usulu.

ise iade davalarinda, is mahkemelerinde uy-
gulanan s6zlU usulun aksine seri yargilama usulu
uygulanir. Seri yargilama usult Tirk is hukuku
uygulamasinda problemlere neden olmustur. Bu
problem yargilama yéntemi ile sinirh kalmamis,
Turk icra hukuku usuliinde de sikintilara neden
olmustur.

Anahtar Kelimeler ; Is giivencesi, ise ia-
de, Haksiz Fesih, Sozlii yargilama usulii, Seri
yargilama usulii.



ISE IADEYE iLISKIN YARGILAMA YONTEMI

iSE IADE KURUMU VE TURK HUKU-
KU’NDAKiI UYGULAMASI

I-GIRIS

Yapisi geregi ekonomik, toplumsal ve tekno-
lojik degisikliklerden en hizli ve en fazla etkilenen
hukuk dali kuskusuz is hukukudur' . Bu hukuk
dali, isgiyi korumak igin tirlii mekanizmalar kabul
etmistir. Bunlardan en 6nemlisi, iscinin gegerli
nedenler bulunmamasi halinde isveren tarafindan
isten cikarilmasinin zorlastiriilmasini saglayan, ise
iade kurumudur®. Uzun sayllabilecek bir dénem-
den bu yana tartisilan, bu kurumun Ulkemizde
kabulu, 4773 sayili kanunun vyururlige girdigi
15.3.2003 tarihinde s6z konusu olabilmistir. 4857
sayili yeni is Kanunun yiirirlige girdigi 10.6.2003
tarihinden itibaren de daha yumusatiimis is gu-
vencesi hikimleri kabul edilmistir ®. Bu kurumla
ilgili kararlarin uygulanmasi, beklendigi gibi, 6-
nemli hukuki tartismalari da beraberinde getirmis-
tir. Bu galismada, “ise iade kurumu” nun sadece
genel hatlariyla niteligi incelenecek, daha ¢ok is
mahkemelerinde takip edilen yargilama ydntemi
ile bu yontem sonucunda verilen kararlarin hukuki
niteligi ile mahkeme kararlarin icrasi ve uygula-
mada ortaya ¢ikan diger sorunlar tartisma konusu
yaplilacaktir.

Cagdas is hukuku, is s6zlesmesinin igveren
tarafindan feshinde tam bir serbesti anlayisini
kabul etmedigi gibi, iscilere de is Gzerinde mulki-
yet hakkini taniyan tam bir koruma anlayisini da
benimsememektedir. Turk is hukuku sistemi de,
¢agdas is hukuku yapilanmasina uygun olarak bir
taraftan isverenin yaptigi fesihlerde keyfiligi 6nle-
mek, diger taraftan da isletmenin varligini koru-
may! amaglamaktadir 4 is glivencesi ile amagla-

' EYRENCI, Oner, 4857 Sayili is Kanunu ile Getirilen
Yeni Dizenlemeler, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi (LIHSGHD), Ekim-Kasim-Aralik 2004,
s.15.

? GUNAY, Cevdet llhan, Tiirk is Hukuku Uygulamasinda
Is Glvencesi, Aziz Can Tuncay’ a Armagan, Legal
Yayincilik, No.49, Istanbul-2005, s. 181.

® DEMIR, Fevzi, is Glivencesi ve 4857 Sayili is Kanu-
nun Baglica Yenilikleri, Tdrkiye Haber-is Sendikasi
Yayinlari, No. 24/2003, Izmir-2003, s. 5.

* SOYER, Polat, Isciyi Bireysel Fesihlere Karsi Koruyan
Yasal Diizenlemelerin Genel Cergevesi ve Yargitay
Kararlari Isiginda Uygulama sorunlari, Legal Is Hukuku
ve Sosyal Givenlik Hukuku 2005 Yili Toplantisi, Is
Gilivencesi Kurumu ve ise lade Davalari, Legal Yayinla-
r, Istanbul-2005, s.27; EYRENCI, Oner, TASKENT,
Savas, ULUCAN, Bireysel Is Hukuku, Istanbul-2004,
s.130; GUZEL Ali, is Giivencesine lligkin Yasal Esasla-
rin Degerlendirilmesi, is Giivencesi, Sendikalar Yasasi (
Ongoériilen Degisiklikler), Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Yasas! (Ongérillen Degisiklikler), istanbul Baro-
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nan husus, makul bir sebep olmadan isgilerin is
sézlesmelerine son verilememesi®, isverenlerin
fesih hakkinin sinirlandiriimasi suretiyle isginin
feshe karsi korunmasi ve bu suretle is iliskisinin
surekliliginin saglanma3|d|r6. Esasen isginin fes-
he karsi korunmasinin uluslararasi dayanagini
olusturan 158 sayili ILO Sézlesmesine hakim olan
diisiince de bunu gerektirmektedir. Ote yandan,
Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’ nin 30.
maddesinde ’ ve toplu isgi gikarmalari diizenle-
mek amaciyla kabul edilen 1975 tarihli Yénerge
ile bu Yoénergeyi degistiren 20 Temmuz 1998
tarihli Yonergede de ayni yaklagim mevcuttur®.

is glivencesine iliskin diizenlemelerde, fesih
nedenlerinin oldugu kadar, fesih prosediri ve
iade davasinin sonuglarinin da énemi bulunmak-
tadir. Bu dizenlemelerin bir diger 6zelligi de, en
az maddi hukuk sorunlari kadar 6nemli usul huku-
ku sorunlarini blnyesinde barindirmasidir. Nite-
kim iade davasinda adeta garta bagli hukim ve-

su-Galatasaray Universitesi 2004 Yili Toplantisi, istan-
bul Barosu Yayinlar, istanbul-2004, s.17 ; SUZEK,
Sarper, Is Hukuku, Beta Yayinlari, Ankara-2005, s.520 ;
SUMER, Haluk Hadi, Iscinin Sendikal Nedenlerle Feshe
Kargl Korunmasi, Konya-1997, s.134.

®SAKAR, Miijdat, is Hukuku Uygulamasi, Beta Basim
Yayim Dagitim, A.$., 5. Baski, Istanbul-2003, s.221.

® MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, Is Hukuku, Turhan
Kitabevi, Ankara-2004, s.548; SUMER, Haluk Hadi, is
Hukuku, Mimoza Yayinlari, 9. Baski, Konya-2003, s.121
v.d. Her ne kadar, is glivencesi kurumundan yararlanan-
larin sayisinin, sanildiginin aksine, gok disuk bir miktari
ihtiva ettigi, toplam sigortali iscilerin % 70’ nin bu guven-
ceden yararlanmayacag! konusu gundemde ise de, yine
de bu yoénde atilan adimlarin olumlu oldugunu disuni-
yoruz. Bkz. Ayni yonde EGEMEN, Erdal, Tark Huku-
kunda ve Karsilastirmali Hukukta Is Guivencesi, Yeni Is
Yasasi Sempozyumu, Istanbul Barosu Yayinlari, istan-
bul-2003, s. 95.

7 isten gikarmanin gegerli bir nedene dayanmasi konusu
ilk kez 1917 tarihli Meksika Anayasasi’'nda yer almigtir.
Daha sonra 1918 yilinda Almanya’ da feshe karsi koru-
ma hukimleri pozitif hukuka alinmigtir. Almanya’ nin
Birinci Dlinya Savasl’ ni kaybetmesi sonucunda c¢ok
sayida askerin sivil yasama dénmesi ve sanayinin ¢ok-
mesi sonucunda 1920 yilinda bittin fesihler bir yasa ile
yasaklanmistir. Ulke, sivil yénetime kavustuktan sonra,
1951 yilinda Almanya’ da feshe karsi koruma yasasi
kabul edilmigtir. 4857 sayilh yasa ile kabul edilen is
glvencesi hukumleri de Alman Feshe Karsi Koruma
Kanunu’ ndan ve uygulamalarindan biyuk 6lglide etki-
lenmistir. Genis bilgi icin, bkz. BILGILI, Abbas, Is Gi-
vencesi Hukuku ise lade Davalari, Karahan Kitabevi, 2.
Baski, Adana-2005, s.4.

8 GUZEL, s.17. Ancak, yazara gore 158 sayili ILO soz-
lesmesi, istihdam olunan tim iscilere uygulanmasini
ongoérmis iken, 4857 sayili yasa gok sinirli sayida isgiye
bu imkani tanimakla, Sézlesmeye aykiri diizenlemelere
gidilmistir.
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riimekte ve dava tarihinden sonra dogmus veya
dogacak haklara hikmedilmektedir. Ayrica, iade
davalarinda yargilama usulinin farkli olmasi,
iade disindaki diger haklar icin talebin gerekli olup
olmadigi, iade kararinda yer alan tazminat hik-
minun bir eda hidkmu niteliginde olup olmadigi
gibi pek ¢cok usul hukuku sorununu da icermekte-
dir.

Bu calismanin amaci, yukarida da belirtildigi
gibi, is glivencesine iligkin hikimlerin ayrintili bir
incelemesi degil, ise iadeye iliskin yargilama yon-
temi ile Turk hukuku’ ndaki uygulamasini incele-
mekten ibarettir.

Il- ISE IADE KURUMU’NDAN YARARLAN-
MA SARTLARI

is giivencesi ile ilgili hiikiimlerden, en az 30
veya daha fazla is¢i istihdam edilen isyerlerinde,
is Kanunu veya Basin Is Kanunu kapsaminda
bulunup ta ° calisma slresi en az 6 ay olan ve
isletmenin butinini sevk ve idare eden igveren
vekili veya yardimcisi niteliginde olmayan ve isciyi
ise alma ve isten cikarma yetkisi de olmayan
iscilerden belirsiz sureli is s6zlesmesi ile galisan-
lar yararlanlrlar10 .

is glivencesinden yararlanma hakki belirsiz
sureli is akdi ile cgalisan isgiler igindir. Bununla
birlikte, belirli stireli olarak yapilan ancak yasanin
tanimladi§i anlamda belirli sureli olmayan, dolay-
siyla belirsiz sureli kabul edilen sdézlesmelere
dayall calisan isciler de is glivencesi kapsamin-
dadirlar. is Kanunun 11/3. maddesine gore; belirli
sureli is s6zlesmesinin ancak objektif sartlar bu-
lundugu takdirde yapilabilir. Esasli bir neden ol-
madikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapi-
lamaz. Dolaysiyla s6z konusu sartlari tasimayan
is sOzlesmesi bagslangigtan itibaren belirsiz sireli
kabul edilecektir. Buna karsi Is Kanununun 11/3.
maddesinde belirtildigi Uzere; esasli nedene daya-
Ii olarak Ust Uste yapilan is s6zlesmeleri, belirli
sureli olma &zelligini korurlar.Bununla birlikte
so6zlesme belirli streli yapilsa da, esasl bir neden
olmadigi muddetgce birden fazla yenilenmesi du-
rumunda s6z konusu yenilenen is soOzlesmeleri
zincirleme hizmet soézlesmesi yoluyla, bastan

® Ankara 10. is mahkemesi’ nin 4.11.2003 T., E. 2003/
1699, K. 2003/1369 sayili kararinda; Milli Egitim Vakfi
‘na bagli 6zel ilk 6gretim okulunda her yil yenilen s6z-
lesme ile midlr yardimcisi ve beden egitimi 6gretmeni
olarak gérev yapan davacinin 4857 sayili yasaya gore
degil 625 sayili yasa hikumleri geregince galistigini, bu
nedenle 4857 sayili yasa maddelerin uygulanmasinin
s6z konusu olamayacagini belirterek davanin reddi
yoniinde vermis oldugu karan Yargitay 9. HD, 22.1.2004
T., E. 2003/23775 ve K. 2004/948 sayili karar ile ona-
mustir. Bkz. BILGILI, s.109.

° SUZEK, s.436.
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itibaren belirsiz sireli olarak kabul edildiginden is
giivencesinden de yararlanacaklardir ',

is Kanununun feshe karsi koruma alaninda
getirdidi en 6nemli 6zellidi, isciye, feshin gegersiz
sayllarak ise iade edilmesini dava yoluyla talep
hakki tanimasidir. Dava agma siresi “ feshi bildi-
riminin tebligi” tarihinden itibaren bir aydir ve bu
bir hak dusuricu sure oldugu icin, hakim tarafin-
dan resen naza alinir. Yargitay da isabetli olarak
bir aylik sirenin ihbar 6nelinin sona erdigi tarihi
degil, bildirimin yapildig: tarihten itibaren baslaya-
cagl goérusindedir 12 Toplu is sb6zlesmesinde
hiikiim varsa veya taraflar anlasirlarsa uyusmazlik
ayni sure icinde 6zel hakeme de gétirulebilecek-
tir. Yasa, bu dizenlemesiyle, toplu is s6zlesme-
sinde yer alan hakem kaydinin isci icin baglayici
olmadigi yonundeki Yargitay ictihadina Ustinlik
tanimayarak, bu tir toplu sézlesme hikimlerini is
sdzlesmesinin sona ermesi ile ilgili normatif kural-
lar olarak kabul eden géruse itibar etmis olmakta-

" Ote yandan Yargitay’ In igtihatlarinda, zincirleme
hizmet akitlerini daha ¢ok vasifsiz isgiler i¢in kabul ettigi
ve vasifli elemanlar igin kabul etmedigi anlasiimaktadir.
Yarg. H. HD. 9.5.2002 T., 20847/7404 sayil kararinda “
hemsire ile hastane arasinda birbiri ardina belirli sureli
sozleseler yapilmasinda hukuken gegerli nedenler
bulundugu, bu nedenle belirli streli s6zlesmeleri belirsiz
sureliye dénismedigi” yonindeki aksi yoniindeki kanaati
de mevcuttur. Yargitay'i bu distinceye iten temel saik;
hemsirelidin nitelikli meslek olmasi bununla ilgili yapilan
belirli slreli is s6zlesmesinin yenilenmesi icin objektif
neden olusturmayacagi yonundedir. Yargitay 9. HD
114.2003 T., E. 2002/20581, K. 2003/6120 sayil kara-
rinda da, genel mudurlerin s6zlesmesi icin de ayni
gorisini yenilemistir. Siphesiz, bu yondeki degerlen-
dirmenin yasal bir gerekgeye dayandirmak ve yasanin
yorumunu bu sekilde yapmak, yasal dizenleme goz
onune alindiginda, zor savunulabilecek bir yaklagimdir.
Zira, yeni yasal duzenleme belirli sureli is akitlerinin
yapilabilmesi icin objektif dizenleme esasini getirmigtir.
Ote yandan, il 6zel idareleri, belediyeler ve niversiteler
gibi bazi kamu igyerlerinde vizeli iscilik veya vizeli isciler
olarak adlandirilan bir galigma iliskisi mevcuttur. Bu tur
bir is iliskisinin kurulmasi veya kurulmus bir iligkinin
yenilenmesi bir kamu otoritesinin vizesine baglanmakta-
dir. Bu sézlesmelerin ézel hukuk alaninda (Is hukuku
alaninda) so6zlesmelerin olmasi ve bu hukukumuzda da
vizeli iscilik adi altinda bir sézlesme tird mevcut olma-
digina gore, bunlari kamu otoritelerinin algiladigi bigim-
de degil de belirli sireli is s6zlesmesinin birden fazla
yenilenmesi nedeniyle zincirleme hizmet sozlesmeleri
olarak anlamak gerekir. Bir bagka anlatimla vizenin sona
ermis olmasi is akdinin sona erdirilmesinin nedeni degil-
dir.Yargitay ve 6gretinin goérusu bu yéndedir. Bkz. Yarg.
9. HD. 1532004 T, E. 2004/4501 ve
2004/4971,BILGILI, s.17 ; Ayni ydénde olmak (izere
ULUCAN, Devrim, Kamu Kuruluslarinda Calisan isgile-
rin Vize Verilmedigi Gerekgesi lle Isten Cikarilmalari ve
is Glivencesi, Kamu-Is, 2004, S. 3, s.91.

2Y. 9. HD 11.12.2003, E.20424, K. 20629, LISGHD,
Nisan-Mayis-Haziran2004, s.533; Ayni yénde SOYER,
Feshe Kargi Korumanin Genel Cergevesi, s. 59.
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dir. Yargitay” In isabetle belirttigi Gzere, 6zel ha-
kem sadece, bosta gegen siire igin Ucret alacagi
ile, ise iade ve buna bagli haklarla ilgili uyusmaz-
liklar hakkinda karar verebilir.

Bir defa bilinmesi gereken husus; 4773 ve
4857 sayili kanunlarla getirilen hukimlerle; yazil
olarak yapilan bildirimde is s6zlesmesinin “fesih
sebebini acgik ve kesin bir sekilde belirtmek zorun-
lulugudur” (is K. m. 18/1, 19/1). Ustelik, yazili
bildirimde aglk ve kesin bir sekilde belirtilen sebe-
bin “gecerli bir neden dayanmasi”; bir bagka de-
yisle, “iscinin yeterliliinden” veya “davraniglarin-
dan” ya da “igletmenin, isyerinin veya isin gerekle-
rinden kaynaklanmasi” gerekir .

Bu tiir davalarda, ispat yiikii isverene ait (is
K. m. 20/2) olup, igveren, feshin gegerli bir neden
dayandigin ispat etmek zorundadir. Bir bagka
anlatimla, iscinin fesih bildiriminde neden goste-
rilmedigi veya gosterilen nedenin gegerli olmadigi
iddias! ile actigi davada, fesih bildiriminde nede-
nin gosterildigi ya da gosterilen nedenin gegerli
neden oldugunu, isveren, ispat etmek zorundadir

Ancak is¢i, feshin bagka nedene dayandigini
iddia ediyorsa, bu iddiasini ispat etmek zorunda-
dir.

Acllan davada mahkeme fesih bildiriminde
neden gosterilimedigini tespit eder veya gosterilen
nedenin gecerli olmadigi kanaatine ulasirsa, fes-
hin gecersizligine ve is¢inin ise iadesine karar
verecektir. Ayni sonug, Is K. m. 25/Il anlaminda
bir hakli fesih nedeninin bulunmadig iddias! ile
acllan davalar bakimindan da gecerlidir. Boylece,
neden gostermemek de, gdsterilen nedenin ge-
gersiz olmasiyla bir tutulmus olmaktadir'® .

iscinin dava devam ederken, tekrar ise cag-
rilmasi, yeni bir s6zlesme yapilmasina anlamina

' Bu sebeplerin neler oldugu hakkinda uzun uzadiya
yapilacak teorik tartigmalar bu ¢aligsmanin sinirlarini gok
asacaktir. Ancak, s6zu edilen yasalarin gerekgelerinde;
isginin yetersizliginden dodan sebepler; is sdzlesmesi,
isyeri personel yonetmelidi, kurumsal calisma ilkeleri
veya isyerine 6zgu performans degerlendirme kriterleri
hukimlerine is¢inin uymadigr veya verimliligi ile ilgili
beklentileri karsilamadidi hallerde de “gecerli sebeple”
sozlesmesi feshedilebilecektir. Ote yandan iscinin dav-
ranigindan dodan sebeplerle; is¢in is so6zlesmesi, isyeri
personel yénetmeligi, kurumsal ¢calisma ilkeleri ve isye-
rine 6zgu performans degerlendirme kriterlerine uyma-
yan davraniglarl da “gegerli sebep” ile fesih icin yeterli
olacaktir. Genis bilgi icin DEMIR, is Giivencesi ve 4857
sayil Is Kanunun Baslica Yenilikleri, s.9-10.

" GUZEL, s.95 ; SUZEK 615.
¥ SUZEK, s.612.

15

gelir. isginin, davadan feragat etmesi harig olmak
lzere, agilan davada hukuki menfaati bulundu-
gundan, davaya devam etmesi ve ise iade halinde
verilecek 4 aylik bosta gegen sirelere iligkin Ucre-
te hak kazanmasi imkanina halel gelmeyecektirm.

Kesinlesen ise iade kararinin tebliginden iti-
baren on isglini iginde isci ise baslatiimak Gzere
isverene bagvuruda bulunmak zorundadir. Bu
sure iginde basvuruda bulunmazsa, yapilan fesih
gecerli sayilir ve bu durumda isveren, gecerli hale
donisen feshin, sadece ekonomik sonuglarindan
sorumlu tutulur. Bunun anlami, isgiye édenmeyen
iscilik haklar ile, ihbar ve kidem tazminati igin
ayrica dava agabilme imkanin taninmis olmasi-
dir. Ancak yasa, iade kararina ve isginin zama-
ninda yaptigi basvuruya ragmen, isverene mutlak
bir ise baslatma kulfeti de yuklememektedir. Zira,
aradaki iliski, bir kamu hukuku iligkisi degil, 6zel
hukuk iligkisidir. dolaysiyla, igverene, ise baslat-
mamasi halinde, bunun ek ekonomik yukiumluluge
katlanma sorumlulugunu getirilmistir. Bu anlamda,
mahkeme kararinin 2577 Idari Yargilama Usulii
Kanun’ unun amir hidkminden farkh bir isleve
sahip oldugunu da belirtmek gerekir. Zira, is mah-
kemeleri tarafindan verilip te kesinlesen “ ise iade
kararlari’ni filen yerine getirmeyen isveren igin
bdyle bir hikiim bulunmamaktadir. Zira, ise iade
kararini yerine getirmemenin yasal yaptirnmi yine
is Kanunu'nda gésterilmistir. Yaptinim, sadece,
4857 sayili yasanin m. 21/2' ye tazminat olup,
kamu gorevlisi olmayan isverenlere baskaca bir
mukellefiyet ylklememistir. Diger yandan, ise
iadeye iliskin mahkeme kararlarinin uygulanma-
sinda isverenin kamu isvereni ya da ¢zel isveren
olmas! arasinda da her hangi bir fark bulunma-
maktadir .

'® OZEKES, Muhammet, is Kanununun 20. ve 21. Mad-
delerinin Medeni Yargilama ve icra Hukuku Bakimindan
Degerlendirilmesi Prof. Dr. Baki Kuru Armagani, Ankara-
2004, s.493.

7 2577 sayil idari Yargilama Usul Kanunu'nun 28.
maddesine gore, idare mahkemesinin vermis oldugu
kararin tebliginden itibaren, muhatap idare karari bir ay
icinde yerine getirmek zorundadir. Bir aylik slreden
sonra kararin uygulanmamasi, Yargitay” in mdistakar
ictihatlari ile subut buldugu lizere Tirk Ceza Kanununda
diizenlenen “gorevi kétuye kullanma sugu’nu olustura-
caktir. “ .. Yurutme organlari ile idarenin mahkeme
kararlarina uymak zorunda bulunmasina dair olan Ana-
yasa hikmu, yuritme organlari ile idareye takdir hakki
tanimadan uyulmasi zorunlu bir gérev yiklemektedir. Bu
gorevin yerine getirilmesinde ihmal gosterilmesi veya
israrla yerine getirmekten kaginilmasi derece derece
gorevi savsaklamak veya gorevi koétliye kullanmak
sugunun olusmasina yol agar. Bu konuda TCK 230 ve
240. maddelerinde yeteri kadar agiklik mevcut olup
ayrica diger yasalarda yuritme organlar ile idareye
mahkeme Kkararlarinin yerine getiriimesi seklinde bir
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isveren, basvurudan itibaren bir ay iginde is-
ciyi ise baslatmazsa, iade kararinda belirlenmis
olan dort ila sekiz aylk; Ucreti tutarinda bosta
gegen surelere iliskin tazminati, feshin sendikal
nedenlere dayanmasi halinde, Sendikalar Kanunu
m.31 uyarinca en az bir yillik Ucret tutarindaki
tazminati acilacak ayri bir dava neticesinde dde-
mek zorunda kalacaktir. Buna karsilik bir ayhk
sure icinde igveren isciyi ise baslatirsa, fesih ge-
gersiz oldugu igin, fesih sirasinda 6denen ihbar ve
kidem tazminatlari is¢i tarafindan iade edilecektir.
ise baglatilsin baslatiimasin, iade kararinin kesin-
lesmesine kadar ¢alistirimadigi sire igin isciye en
cok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger
haklarinin da 6denmesi gerekmektedir. Bu miktar,
iscinin ise baslatiimasi halinde iade etmesi gere-
ken ihbar ve kidem tazminatlarindan mahsup
edilir. ihbar ve kidem tazminatlari 6denmemisse,
en cok dort ayhk Ucret tutarindaki alacak, isci
tarafindan ancak, ayri bir dava neticesinde tahsil
edilebilecektir.

Bu dava sonunda verilecek kararlarda, avu-
katlik Gcretinin nisbi oldugunu ileri stiren yazarlar
var ise de'®, licret ve tazminatin rakamsal olarak
belirlenmesinin kabul edilmedigi Yargitay kararlari
karsisinda avukatlik Gcretinin nispi degil, maktu
olmasi daha pratik gézijkmektedirw. Yargitay
ictihatlari da bu yé')ndedir20 .

ise iadeye iliskin mahkeme kararlarinda, Yar-
gitay’ in verdigi kararlar kesin oldugundan (Is K.

gbrev tahmil edilmesine gerek bulunmamaktadir. Genig
bilgi igin bkz. Yarg. CGK. 25.9.1978 T., E. 1978/4230, K.
1978/303 sayil ilami.

BDURAN, Abdurrahman, Yargi Kararlari Dogrultusunda
4857 Sayili Is Kanununun 21. maddesi “ Gegersiz Se-
beple Yapilan Feshin Sonuglari, LIHSGHD, Ekim-
Kasim-Aralik 2004, s.815; OZEKES, Is Kanunun 20. ve
21. maddeleri, s.496.

Y BILGILI, s.221.

2« davada mahiyeti itibariyla maktu vekalet iicreti

takdir edilmesi gerekirken davaci yararina nisbi vekalet
Ucretine hikmedilmesi de dogru degildir.” Yarg. 9. HD.
22.1.2004 T., E. 2003/22605, K. 2004/675; Yine ayni
yoénde olmak Uzere verilen bir baska Yargitay kararinda
da “ .. 4857 sayili is Kanunu'nda diizenlenen ve feshin
gecersizliginin sonucuna baglanan ise baglatmama
tazminati ve bosta gecen sure Ucret alacagi, davacinin
basvurusu ve davalinin ise baslatmamasi halinde uygu-
lanmasi gereken tespit niteliginde hiukimler oldugundan,
belirtiimeksizin karar altina alinmalidir. Ayrica ise bas-
latmama tazminati ve bosta gecen sire Ucreti talep
olmasa a resen dikkate alinmalidir. Keza tespit niteligin-
de bu hukim nedeni ile karar harci ve vekalet Gcretinin
maktu olarak takdiri gerekir.” denmistir. Bkz. Yarg. 9.
HD. 27.12.2004 T., E. 2004/25398, K. 2004/29379 (Ozel
arsiv).
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m. 20/3) bu konuda, mahkemenin israr karari s6z
konusu olamayacaktir? .

iscinin, isyerinden sendikal nedenlerle, is
akdinin sona ermesi durumunda, biraz farkh du-
rum kabul edilmistir. Ise iadeye iliskin hiikiimlerle
getirilen duzenleme ile, glvence kapsaminda
olanlarla olmanlar arasinda iki kulvar acilmistir. ilk
kulvarda yer alanlar icin sadece iade; ikinci kul-
varda yer alanlar igin de sadece sendikal tazminat
yolu 6ngorulmustir 22 Feshi sendikal nedenlere
dayanmasi halinde ise, is Kanunu m. 21’ de 6ngé-
rulen, iscinin ise baslatimamasi halinde, is gu-
vencesi tazminatinin en az bir yillik Gcret tutarinda
olacagi da hukme baglanmigtir.

lll- ISE IADEYE ILISKIN YARGILAMA
YONTEMI

A- TURK HUKUKUNDA GENEL OLARAK
YARGILAMA YONTEMI

Tark medeni yargilamasinda baslica doért ge-
sit yargilama usull dizenlenmistir. Bunlar, yazili,
basit, s6zIi ve seri yargilama usulleridir. Hukuk
Usuli Muhakemeleri Kanunu'nda (HUMK) genel
bir yontem olarak yazili yargilama usuli benim-
senmis olup, diger yargilama yontemleri ile ilgili
olarak ta, yazili yargilama usuliinden farkli yonleri
mubhtelif maddelerde yer almigtir % Genel yargl-
lama yontemi olan “yazililik usuli” hukuk mahke-
melerinde dava agmak isteyenin yazili olarak
verecedi bir dava dilekgesi ile baslar (HUMK
m.178). Yazili usul denilmesinin nedeni, taleple-
rin ve kanitlarin, kural olarak, yazili layihalarla
mahkemeye sunulmasi zorunlulugudur. Bu usul-
de acllan davalarda, is mahkemeleri haricinde
kalan ( 5521 s.y. m.7) mahkemelerde, her dava-
dan 6nce mecburi bir sulh tesebbiisi safhasi
bulunmamaktadir. Ancak, s6z konusu dilekgenin
mutlaka, HUMK m. 179 ’ da belirtilen zorunlu
kayitlar1 ve bilgileri ihtiva etmesi gerekir. Dava
dilekgesi mahkeme kalemine iki nidsha olarak
tevdi edilmek zorundadir (Tebligat K. M.8).

Gerekli harglarin da 6denmesi ile agilan bu
dava ile, taraflar ve taraflar ile mahkeme arasinda
bir usul hukuku iliskisi dogar. Gerek mahkemeye
ve gerekse taraflara disen husus; dava dilekgesi

' TUNCAY, A. Can, Ise ladeyle llgili Karar incelemesi,
LIHSGHD, Temmuz-Agustos-Eylul 2004, s. 532.

2 SOYER, Feshe Karsl Korumanin Genel Cercevesi,
s.66.

% OYTAN, Mehmet, Yargilamanin, Yargilama Teknikleri
ile Siniflandirimasi Ulusal idare Hukuku Kongresi, 1.
Ankara, 1-5.5.1990, Ankara-1991, s.149-158;
USTUNDAG, Saim, Medeni Yargilama Hukuku, Istan-
bul-2004, s.447 v.d. ; PEKCANITEZ, Hakan, ATALAY,
Oguz, OZEKES, Muhammet, Medeni Usul Hukuku,
Seckin Yayinlari, 2. Baski, Ankara-2002, s.546 v.d.



ISE IADEYE iLISKIN YARGILAMA YONTEMI

ile ortaya ¢ikan hukuki uyusmazligin tasfiyesini iyi
niyet kuralina uygun olarak hareket ederek ve
davacinin sahsen davasini ispat ederek sonug-
landirmak icin gereken gayreti gbstermektir24.

Davacinin dilekgesinin davaliya tebliginden
sonra en ge¢ 10 gun icinde , dogal olarak, davali
sartlari varsa ve hakli olduguna inaniyorsa karsilik
dava acgabilecegi gibi, sadece cevap dilekgesi de
verebilir.

Turk medeni yargilama hukuku' nda, dilekce-
lerin teatisinin tamamlanmasindan sonra baslati-
lan, resen veya talep lzerine iddialarin arastiril-
masi (tahkikati) cihetine gidilir. Bu safhada, taraf-
lar iddia veya mudafaalarini yazili olarak agikla-
yacaklardir. Yine, iddialarin ve kargi iddialarin
dogrulugu amaci ile; taraflar, mahkemeye suna-
caklari, hukuk dizeninin mesru kabul ettigi kanit-
larla ( delillerle) davasini ispat etmek zorundadir-
lar.

Usulimizde genel bir yéntem olarak benim-
senen yazili usul, niteligine aykiri dismedikge,
diger yontemleri uygulayan davalarda da, dogal
olarak is mahkemelerinde de tatbik edilmektedir.

Yargilama sonunda, hakim, agilan dava ile
ilgili olarak mutlaka lehe veya aleyhe karar ver-
mek zorundadir. Mahkeme karari, ihtilafi sona
erdirir ve_ bu karar mutlaka yazih ve gerekceli
olmalidir 25, %

B- IS DAVALARINDA YARGILAMA YON-
TEMI

1- Ayni Bir Is Yargisinin Gerekliligi

is hukukunun isgiyi koruyucu niteligi, is dava-
larinin icerdigi 6zellikler ve 6zel bir uzmanlig
gerektirmesi gibi durumlar, genel mahkemelerin
diginda, 6zel bir is yargisinin olusturulmasini
zorunlu kKilmistir. Belirtilen nedenler is davalarinin
mimkun oldugu kadar c¢abuk, basit ve ucuz bir
bicimde goérulmesini gerektirmistir. Bu nedenler,
Ulkemizde de, is davalarina is ( ve sosyal glven-
lik) hukuku alaninda uzmanlasmlg is mahkemele-
rinin kurulmasini zorunlu kilmigtir 7

% PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 320 v.d.

* GUNAY, Cevdet Ilhan, is  Mahkemeleri Serhi, Yetkin
Yayinlari, Ankara-2003, s.34 v.d. ; USTUNDAG, s.947 .

% USTUNDAG, 5.790.
% Buna gore;

- is Kanunu'na gére is¢i sayilan kim-
selerle ( 0 kanunun degisik 2. maddesinin C,
D ve E fikralarinda istisna edilen islerde cali-
sanlar harig) isveren veya igveren vekilleri a-

17

Bir davanin is mahkemesinde gdrulebilmesi
igin, taraflarin is Kanununa tabi isci ve igveren
olmasi ve aralarindaki uyusmazligin is akdinden
veya Is Kanununa dayanan bir hak iddiasindan
dogmus bulunmasi gerekir. Bu durumda, is Ka-
nunun 4. maddesinde sayilan islerde ¢alisanlarin,
diger deyimle is akdiyle calismasina karsin bu
yasaya tabi olmayan kisilerin, acacaklari davalar-
da is mahkemeleri gérevli degildir. Buna karsilik,
is soOzlesmesinden dogan bir alacak davasini
iscinin halefleri dahi agsalar, dava yine is mahke-
mesinde gorulur. Nitekim Yargitay’ a goére “halef’
olma esasl, salt maddi hukuk yoninden degil,
sekli hukuk yéniinden de tiim sonuglarini dogurur.
Bu bakimdan, bir dava sayet sagliginda miras
birakan tarafindan acgilmis olsa idi gorevli mah-
keme is mahkemesi olacak idiyse, mirasgilar
tarafindan acilmasi durumunda da uyugmazllgln
¢6zUm yeri gene is mahkemesi olacaktir 8,

is mahkemeleri bireysel ve toplu hak uyus-
mazliklarini ¢ézmekle gérevli hukuk mahkemeleri
olup, davanin konusu alacak veya tazminatin

rasinda is akdinden veya Is Kanunu’na daya-
nan her tirld hak iddialarindan dogan hukuki
uyusmazliklar( is K. 1/3) Z,

- Sendikalarin agacaklari ve bu sifatla
aleyhlerinde agilacak davalar (2821 s.y.
m.63),

- Toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavta
iliskin olarak dogan tiim uyusmazliklar ( 2822
S.y. m.66)

- SSK ile sigortalilar veya yerine kaim
olan hak sahipleri arasindaki uyusmazliklar-
dan dogan itiraz ve davalarda, kural olarak, (
506 s.y. m.134),

- BAG-KUR ile sigortalilari ve hak sa-
hipleri arasindaki uyusmazliklardan dogan iti-
raz ve davalarda ( BAG-KUR, m. 70),

- Diger bireysel is yasalari Deniz is
Kanunu ile Basin Is Kanunundan dogan is u-
yusmazliklarda da is mahkemeleri gérevlidir.

- Ozel kanunlarla is mahkemelerinde
gorilecegi belirtilen davalar is mahkemelerin-
de ¢oziilecektir.

CEMBERCI, Is Mahkemeleri Kanunu Serhi, s.1-2 ;
SUZEK, .89 ; SAHLANAN, Fevzi, is Mahkemeleri ve
is Yargisi, “ Cumhuriyetin 75. Yilinda Endiistri iligkilerin-
de ve Emek piyasalarinin Duzenlenmesinde Devletin
Rolii ve islevleri” Ill. Uluslar arasi Endiistri lligkileri
Kongresi 14-16 Ekim 1998, TUHIS Yayinlari, No. 3,
s.109 ; NARMALIOGLU, Unal, Is Hukuku, I, Ferdi Is
iliskileri, B.3, izmir-1998, .56 .

% Uyusmazligin is sozlesmesi disinda bir sozlesmeye
ornegin vekalet akdine veya statu iliskisine dayaniyorsa
davaya is mahkemesinde bakilmaz. YHGK, 2.6.1977. 4-
452/580, YKD, Nisan 1978, s.517-518. Genis bilgi igin
bkz. SUZEK, s.90.
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degerinin az veya ¢ok olduguna bakilmaksizin ig
davalarina bakan yargi merciidirler .

is mahkemelerinde gérev konusu kamu dii-
zenine iliskin olup mahkemece resen dikkate
alinmasi gerekir. Bu nedenle, daval taraf cevap
suresinde goérevsizlik itirazi yapmamis olsa da, bu
durum mahkemece kendiliginden g6z éntne ali-
nacaktir. Bu nedenle is mahkemelerinin gorev
alanini, hakim, taraflarin 5521 sayili is mahkeme-
leri Kanunu’'nun (Iis MK) 1. maddesini esas alarak
belirleyecektir.

is mahkemesince gdziimlenecek uyusmazli-
gin konusu eda davasi olabilecegi gibi yenilik
doguran ingai bir dava veya tespit davasi olabilir.
Yasada bir sinirlama bulunmadigindan tim hukuk
uyusmazliklari ve bu arada eda davasi agilmaya-
cak durumlarda tespit davasi da is mahkemesinde
goriilecektir. is mahkemesin bulunmadigi yerler-
de, gorevlendirilen asliye hukuk mahkemesi bu
davalara is mahkemesi sifatiyla ve is yargilamasi
usuliine gére bakar ( is MK, m.1/3). is mahkeme-
lerinden verilen kararlari Yargitay’ in 9., 10. ve 21.
hukuk daireleri temyizen incelemekle gorevlidir.
Ulkemizde, en fazla dosya incelemek durumunda
olan Yargitay is daireleri, is mahkemelerinin ver-
digi kararlari temyizen tetkik etmekle gérevli olan
bu dairelerdir. Hatta denilebilir ki, bu dairelerdeki
is yukl, Avrupa ulkelerindeki temyiz mahkemele-
rinin is ylkinden ¢ok daha fazladir. Ornegin,
Almanya Yargitay’ in timune bir yilda gelen dos-
ya sayisl 6.000° e ulasmazken, bu dairelerdeki |O§
yukd yillik olarak 40.000.” inin gok Uzerindedir %0
ise iade davalarinin sayisi da yillik 5.000’ ini as-
maktadir®”.

% GUNAY, Cevdet ilhan, Is Kanunu, Yetkin Yayinlari,
Ankara-2004, s.206.

* CANKAYA, Osman Gilven, Is Giivencesi Kurumu ve
Ise lade Davalari, Is Gl'jvencesj Kurumu ve Ise lade
Davalari, Legal Yayinlari, No.50, Istanbul-2005, s.99.

% Yargitay Uyeleri; Yargitay 9. HD' nin ise iade davala-
rinda sadece bosta gegen Ucretle ilgili karar verilmesini
isteyip, Ucret miktarinin belilenmemesinin gerekgesini,
ise iade davasi ile beklenen amacin disina ¢ikilacagi ve
uzaklasilacagi ve bu durumda bile zaten uzun suren
davalarin suresinin ikiye-lce katlanacagini belirtmisler-
dir. Yine alacak davalariyla ise iade davalarinin birlikte
gorilmesi halinde ise iade orijinli davalarin sonuclandi-
riimasinin mimkun olmayacagini ve bu nedenle usul
hukukunun kati kurallarina fazla Gstinlik tanimadiklari-
ni, hatta usul hukuku kurallarina goére, isci tarafindan
aclimis bir cok davayi gérup karara bagladiklarini beyan
etmislerdir. Bkz. KILICOGLU, Mustafa, Is Giivencesi
Kurumu ve ise iade Davalari, is Giivencesi Kurumu ve
ise lade Davalari, Legal Yayinlari, No. 50, istanbul-
2005, s. 216.
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2- Is Yargisinda Temel Yargilama Yontemi

is davalarinda uygulanacak yargilama usuli,
kural olarak, s6zli yargilama usultdir . Bu yargi-
lama ydntemi esasen sulh hukuk mahkemeleri
icin getirilmis ise de, 1711 sayil Kanunla yapilan
degisiklik sonucu, m.507, b.1 ve m.176, b.10
dikkate alindiginda, sulh hukuk mahkemelerinde
basit yargillama usuli getirilmistir. Bu nedenle,
s6zlU yargilama usuli, en genis uygulama alanini
is mahkemelerinde bulmaktadir ( is Mahkemeleri
Kanunu m.7/l, c.1). Bu usule s6zli yargilama
usulii denilmesinin nedeni, burada layihalar saf-
hasinin olmamasi, taraflarin iddia ve savunmala-
rint mahkemeye so6zli olarak bildirebilmeleri (
HUMK, m. 479, m. 482) ve hakimi taraflarin s6zIi
aciklamalarindan edineceg@i kanaate gére hikim
vermesidir®.

Bu yargilama yéntemi; 5521 sayili is Mahke-
meleri Kanunu’'nun (is MK) 1. maddesinde ve bazi
6zel yasalarda gt'JsteriImistir33 . Bu mahkemelerde
kural olarak is MK ‘de belirtilen usul ve esaslar
uygulanir. Bu kurallarin is yargilamasini diizenle-
meye yeterli olmadidi igin gerek bu kanunda dog-
rudan dizenlemeyen konularda ve gerekse agik-
lik olmayan hususlarda HUMK hikimleri ve bu
kanunun uygulanmasina isik tutan bilimsel ve
yargisal ictihatlar uygulanir.

is mahkemelerinde sozlii yargilama usulii
uygulanmakta oldugundan, davacilar isterse, is
mahkemesine so6zlli olarak basvurabilirler. Bu
takdirde; iddia, savunma, sebep ve delillerini gos-
terir sekilde bir dava zapti vermeleri gerekir. Ta-
raflarin ikisi veya biri yazi yazmay bilmiyorsa bu
takdirde is mahkemesi hakimi iki tarafin iddia ve
savunmalarini sebep ve delillerinin neden ibaret
oldugunu mahkeme kalem gdrevlisine yazdirir
(HUMK, m.474). Ancak uygulamada, yazili usuliin
yazililik gelenegi aynen siirmektedir. Ote yandan,
davacinin idari makamlara yaptigi miracaat neti-
cesinde, bu merci marifeti ile, is mahkemesine
basvurmak suretiyle de ile de dava agmak mim-
kinddir.

is yargilamasi usuliinde, davaya cevap igin
bir slire 6ngoérilmediginden, davaya cevap slresi
ilk durusmaya kadardir. Ayni sekilde, ilk itirazlar
da ilk durusmaya degin, yani esas davaya giris-
mezden énce ve hepsini birden s6zli olarak be-
yan etmek zorundadir(HUMK m.478) . Is mahke-
melerinde uygulanan yargilama usuliinde, yazili
yargilama usuliinde oldugu gibi dilekgelerin teatisi

2 KURU, Baki, ARSLAN, Ramazan, YILMAZ, Ejder,
Medeni Usul Hukuku Ders Kitabi, 14. Baski, Istanbul-
2004, s. 552.

3 KURU/ASLAN/ YILMAZ, Medeni Usul Hukuku, s. 597
v.d.; GUNAY, Is Mahkemeleri, s.36.
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asamasi yoktur. Taraflarin iddia ve savunmalarini
ileri slirmeleri ile tahkikat, bunlar igin belirlenen
durusmalarda yapilr. ilk is mahkemesinde, yazili
usulde oldugu gibi kesin slre iginde yapilmasi
gereken usul iglemi, bu slre gegtikten sonra yapi-
lamaz. ilk itirazlar igin gerekli siirede bagvuruda
bulunmayan taraf bir daha, kargi taraf muvafakat
etse bile, kural olarak bu itirazlari ileri stiremez 34
Ancak, zamanasimi, takas veya mahsup defi gibi
ilk oturumdan sonra yapilmasina ragmen karsi
taraf buna karsi slresinde yapilmadigi yolunda bir
itirazda bulunmadigi takdirde, bu def ilerin incele-
nerek karar verilmesi gerekir. ilk itirazda bulunma
suresi kesin ve hak disurlicli slre niteliginde
oldugundan, davali tarafindan ilk oturumda ileri
sUrtlmesi zorunludur. Davali taraf durugsmaya
gelmemis veya mazeret bildirip hakkini sakl tut-
mus veya ilk oturuma gelip fakat dava dosyasini
incelemek isteyip mahkemeden de bu sekilde
sure almis ise, sonraki oturumda ilk itirazda bu-
lunma hakki disgmis ve itiraz slresi gegirilmis
olur. Zira, is MK m. 7’ ye gobre; taraflarin veya
vekillerinden birisinin gelmemesi, yargilamaya
devam olunmasina ve esas hakkinda hdkim
veriimesine engel olmaz. Ancak isin niteligi gere-
gi, davali tarafin cevaplarinin sézli veya yazili
olarak diizenlenmesinin zor oldugu veyahut ola-
ganisti sebeplerden dolayr mimkin olmadigi
anlagilirsa davaliya durugsma ginid ek bir sire
verilebilir. Mahkeme, ilk itirazlar ilk durugsmada
karar baglar ve esasa girer. iddia ve savunmayi
genisletme yasagi, taraflarin ilk durugsmada iddia
ve savunmalarini ileri sirmeleri ile baslar ( HUMK
m.482) %

Davada, taraflar, kural olarak ilk oturumda
delillerini géstermelidir. Ancak, hakim , talep lze-
rine, taraflara delilerini ibraz etmeleri icin ek sire
verebilir (HUMK m.486/Il). Taraflar, sorusturma
sonuglanana kadar yeni delil getirme hakkina
sahiptir. Davali taraf yargilama oturumunda esasa
girismezden 6nce bu yoldaki 6zriinG bildirerek
suresin uzatiimasini talep etmesi gerekir (HUMK
m.198). Davali taraf, arzu ediyorsa, karsi davasini
da, tipki yazili oldugu gibi ¢agr kagidinin teblig

% Davanin baslangicinda ve hepsi birlikte ileri siriilmesi
gereken ilk itirazlar sunlardir; Tirkiye’de ikametgahi
bulunmayanlardan teminat istenmesi, yetkisizlik iddiasi,
acllan davanin diger bir mahkemede halen goriimekte
oldugu (derdestlik) iddiasi, diger bir mahkemede goril-
mekte olan dider bir dava ile baglanti iddiasi, dava
dilekgesinin veya davetiye belgesinin veyahut cevap
dilekgesinin diizenlenmesinde yasal noksanlar bulundu-
gu veya tebligin ydntemine uygun olmadigi iddiasl,
karsilik davanin kabule deger bulunmadidi iddiasidir
(HUMK m.188). Bkz. GUNAY, is Mahkemeleri, 5.47.

% PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s.550.
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tarihinden itibaren 10 gun iginde agmalidir %

Karsilik davada, dava olunan seyin miktar veya
degeri is mahkemesinin goérevini etkilemez. An-
cak, karsillk davaya bakmaya is mahkemesinin
gorevli olmasi gerekir.

Davali taraf, cevap dilekgesini ilk oturumda
ve yazili olarak bildirmigse cevap dilekgesinin
mutlaka okunup, bir suretinin davaciya verilmesi
gerekir. Tek nisha var ise dilekge okunarak, da-
vaci tarafin cevap ve ilk itirazlari 6grenmeleri
saglanmalidir.

is MK m.7’ye gbre, is mahkemelerinde kural
olarak tek celsede karar verilmesi gerekir. Ancak,
uygulamada bdyle bir dava dosyasina rastlamak
glgtlr. Bu nedenle, uygulamada geligtirilen yon-
temle, deliller ikinci durusmada incelenmektedir.
Ancak, s6zli usul niteligi nedeniyle, bu delillerin
diger tarafa tebligine gerek yoktur. Hakim, delille-
rin incelenmesinden sonra s6zli yargilama asa-
masina geger ve taraflara iddia ve savunmalar
hakkinda géruglerini agiklayabilmeleri icin dilekge
vermelerini ister (HUMK m.488)37 .

is yargisinda verilen mahkeme kararlarina
karsi, hikmun yize karsi okunmasindan, ilgili
taraf durusmada bulunmadidi icin ylze Kkarsi
okunmamis ise kararin tebliginden itibaren, 8 giin
icinde temyize gidiimelidir (is MK m.8). Temyiz
sureleri kamu duizeni ile ilgili oldugundan bu sire
gectikten sonra temyizi mimkin degildir. Bir
mahkeme Kkararinin temyize konu edilebilmesi
icin, verildigi anda, kararla birlikte kesinlesen
kararlardan olmamasi ve ayrica miktar ve degerin
belli bir meblagin tzerinde olmasi gerekir. Ancak,
kismi davalarda ve tespit davalarinda miktar ve
degere bakilmaksizin temyiz mimkundir. Temyiz
merciinde inceleme siresi, kural olarak yasa
tarafindan, iki ay oldugu belirtiimis ise de, is yo-
gunlugu nedeniyle, bu siireye ¢ogunlukla uyul-
mamaktadir.

Bu yargilama yonteminde karar diizeltme yo-
lu bulunmamaktadir. Ancak, sartlar varsa, maddi
hata ve tavzih talebinde bulunmak mumkin oldu-
gu gibi, yine sartlari varsa, yargilamanin yenilen-
mesi yoluna da gitmek mimkunduir 38,

% GUNAY, s Kanunu, s.208.
¥ PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s.550.

® vYarg. 9 HD 16.05.1996, E. 1996/8841 — K.
1996/10713 sayili bozmada gosterilen gerekgenin mad-
di hataya dayanmasi halinde Yargitay bir kararinda “ 1-
dosyadaki yazilara, ararin dayandigi delillerle kanuni
gerektirici sebeplere ve oOzellikle agilan ilk kismi dava
sonunda mahkemece verilen karar Dairemizce s6z
konusu kurulug ikramiyenin galigilan siireye gére tama-
mina hak kazanilmamis oldugu ve galisilan siireye gére
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3-is Yargisr’'nda ise iade ile Uygulanacak
Yargilama Yontemi; Seri Yargilama Usulii

Tark is hukuku ogreti ve uygulamasinin ilk
defa ise iade ile ilgili ydntemde tanididi seri yargi-
lama usuli, asliye hukuk mahkemelerinde uygu-
lan yazili yargilama usulliniin biraz daha ¢abuk-
lastiriimis bir seklidir. Bu durumda, is mahkemele-
rinde kural s0zli yargilama usull iken, getirilen
dizenleme ile, ise iade kurumu igin, seri yargila-
ma usull kabul edilmigtir. HUMK 501-506. mad-
deleri arasinda dizenlenmistir. Ozellikle 501.
maddede hangi dava islerin seri yargilama usulu-
ne gore yuratulecegi belirtilmigtir.

Buna gore;

a-Haciz ve haczin kaldirlmasi (HUMK, m.
501)’ na iligkin talepler.

b-Bozulmaya yuz tutmus olan mallar hakkin-
daki davalar (HUMK, m. 501).

c-Belli ikametgahi olmayip kagmak lzere o-
lan kimseler hakkindaki davalar (lIK m. 257 ve
HUMK, m.501).

d-Ozel hikiimlerde seri yargilama usuliiniin
uygulanacagi belirtilen dava ve isler( mesela;
HUMK m.512, 4389 sayili Bankalar Kanunu m.
14/5 ve 4857 sayili Is K. M. 20) *°. Bunlardan
bizim konumuz ile ilgisi olan husus, 4857 sayil
kanunun 20/3. maddesi ile getirilen “ise iade
davalar” dir.

Bu usuliin en énemli 6zelligi, yukarida da be-
lirtildigi gibi, slreler kisaltilarak, yazili yargilama
usuliiniin daha da c¢abuklastiriimis hale donis-
tirmesidir(HUMK m. 502). Bu nedenle, HUMK’
ndaki Ozel hikimler digindaki hallerde, yazih
yargilama usuli hakkindaki genel hikimler
(HUMK. M. 178 vd), seri yargilama usuliine tabi
dava ve iglerde de uygulanir (HUMK. M. 502).
Yazili yargilama ydntemiyle, seri yargilama usuli
arasindaki temel farklari su sekilde belirlemek
muimkundar.

a-Seri yargilama usulinin yazili yargilama
usullinden farli olarak; sirelerin daha kisa olmasi
( cevap siresi yedi ve replik ile diplik sureleri bes
glni gegcemez)(HUMK, m. 505).

ek dava acildigi takdirde bu hususun degerlendirilebile-
cegi sekilde bir gerekce ile onanmig ise de dosyanin
incelenmesinden gegmis tam yila ait ikramiyenin tahsili
davasi s6z konusu oldugundan dairemizce gosterilen
gerekgenin maddi hataya dayandigi anlasildigina gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlan yerinde gorilmemistir.” denilmistir.Bkz.
GUNAY, Is Kanunu, s.209.

% KURU/ARSLAN/YILMAZ, s.
PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s.551.
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b-Yargicin yargilamayi en yakin bir giine er-
telemesi.

c- Taraflarin muvafakati diginda, taraflara
delillerini gdstermeleri igin ancak bir defa sure (
kesin sire) verilmesi (HUMK, m. 504) “°.

is mahkemelerinde, 4857 sayili kanun ile ge-
tirilen ve ise iade davalarinin seri yargilama usu-
line gore gorilmesini hilkkme baglayan m. 20/Ill
hikme goére “ Dava seri muhakeme usulline gére
iki ay icinde sonuglandirilir. isverence gegerli
sebep gosteriimedigi veya gosterilen sebep ge-
cerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tara-
findan tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, igveren, isciyi bir ay icinde ise bas-
latmak zorundadir. isciyi basvurusu (izerine isve-
ren bir ay icinde ise baglatmaz ise, is¢iye en az
dort aylik en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda taz-
minat 6demekle yukimll olacaktir. Ayrica, mah-
keme veya 0Ozel hakem, feshin gec¢ ersizligine
karar verdiginde , iscinin ise baslatiimamasi hain-
de, en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret
ve diger haklarinin diginda, kararin kesinlesmesi-
ne kadar cgalistirlmadigi silre igin isciye en cok
dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger
haklari 6denir.” ( is K. m. 21/3). Mahkemece veri-
len kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde
kesin olarak karar verir”. Yasanin bu hikmine
karsin, uygulamada is mahkemelerinin ve Yargi-
tay’ in is yuku dikkate alindiginda, feshin geger-
sizligine iliskin davalar agisindan kabul edilmis bu
kisa slrelerin yasada belirtilen sire iginde uygu-
lama kabiliyeti bulunmamaktadir*’.

Getirilen seri muhakeme usuli ile ise iade
davalarinda, uygulamada, hicbir serilik saglama-
digi, yazili usule gore sadece cevap ile replik ve
duplik surelerinde kisalik sagladigi, usul huku-
kunda hemen hemen terk edilen bir yargilama
usuli oldugu bazi is ve usul hukukgulari tarafin-
dan ileri surtlmektedir. Bu yazarlara gére, 6zellik-
le is¢i bakimindan basitligi saglamak tzere 6ngé-
rilmis bulunan sézli usulden ayrilarak, farkli bir
yargilama usuli 6ngérilmesi icin herhangi bir
neden de bulunmamaktadir®?.

Seri yargilama usuliinde gériilecek talepler,
feshin gecersizligi, iscinin calistinimadigi streye

4 KURU/ ARSLAN/ YILMAZ, s. 885; PEKCANITEZ/
ATALAY/ OZEKES, s.551; OZEKES, Is Kanunu’ nun
20. ve 21. Maddeleri, s.489.

“ eUzEL, s97 ;  SUZEK,  s613;
MOLLAMAHMUTOGLU, s.572 ; OZEKES, Is Kanunu’
nun 20. ve 21. Maddeleri, s.489.

2 EKMEKCI, Omer, Yargitay' in ise iade Davalarina
lliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi, LIHSGHD, Ocak-
Mart, 2004, s. 170.
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iliskin en ¢cok doért aylik Gcret ve ise baslatmama
karsihgi tazminat talepleridir.

Zaten, farkh usule tabi taleplerin ayni davada
gOrtlmesinin mimkin olmamasi yeni sorunlarin
dogmasina da neden olmugstur. Nitekim is mah-
kemelerinde uygulanan usul sézli yargilama
usull iken, ise iadeyi konu alan davalarda seri
yargilama usull uygulanacaktir. Bu bakimdan isgi
ile isveren arasindaki uyusmazliklarda , 6rnegin
iscinin feshin gecersizligi iddiasiyla ag¢tigi davada,
fazla calisma veya fesih tarihinden Once 6den-
memis bulunan Ucretlerini talep etmesi de, bu usul
hukuku Prensibi karsisinda, mumkin gorulme-
mektedir*® .

IV- ISE IADE KONUSUNDA VERILEN KA-
RARLARIN i$ VE USUL HUKUKU AGISINDAN
HUKUKI NITELIGi

4857 sayili Is Kanununun 21/1. maddesi “ ..
isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gos-
terilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya
Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin ge-
gersizligine karar verildiginde, ..” hiikm{ , gerek
Ogretide ve gerekse uygulamada farkh goéris ve
dislncelerin ortaya ¢gikmasina neden olmustur.

Kimi yazarlar, ise iade ile ilgili mahkeme kara-
rinin her ne kadar is Kanunu’nda 21/1. maddede “
tespit eder” ibaresi bulunsa da aslinda bunun bir
eda davasi oldugu ileri sirmektedirler “_Bu di-
suncedeki yazarlara gbre, ise iade davasinda
esas olan talep, ise iadedir; yani feshin gecersizli-
gi tespit edilip isverene isciyi ise baglatmasi em-
redilmektedir. Eda davalari, bir seyin yapilmasi,
verilmesi, 6denmesi ya da bir seyden kaginilmasi
gibi hususlara iligkindir. Nitekim, s6z konusu
maddenin 1. fikrasinda “ .. isveren, isgiyi ... ise
baslatmak zorundadir.” seklinde, isverene bir seyi

** EKMEKGCI, Yargitay ‘ in ise iade Davalarina iliskin
kararlarinin Degerlendirilmesi, s. 170. Nitekim Yargitay
9. HD 11.9.2003 T. E. 2003/14994., K. 2003/14267
saylll kararinda isabetli olarak “ .. isginin ise iadeyle ilgili
isteklerinin isgilikten dodan diger tazminat ve alacaklarin
da istenmesi halinde, bu talepler yéninden yargilama
yapilmasi, ise iade davasinin yasa koyucunun sire
icinde seri yargilama usuliine gére sonuglandiriimasina
engel olusturur. ise iade davasi disinda kalan diger hak
ve alacaklar ile ilgili davalar ise s6zli yargilama usuliine
tabidir. Bu nedenle ise iade ile birlikte diger isgilik hakla-
rinin da dava edildigi hallerde bu davalarin ayriimasina
karar verilerek yargilama yapilmalidir.” sonucuna var-
mistir(6zel arsiv).

“ EKMEKGI, Yargitay' in Ise lade Davalarina lliskin
Kararlarinin Degerlendiriimesi, s. 180; OZEKES, Is
Kanunun 20. ve 21. Maddeleri, s. 509.
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yerine getirmesi icin yukimlalik yUkIemistir“s. Bu
gOruse gore, ise iade ile birlikte diger haklarin da
talep edilmesine engel bulunmamaktadir. isci, ise
iade ile birlikte 6denmemis Ucretlerini de istiyorsa,
birden fazla talebin birlikte hikim altina alinmasi-
ni saglayan objektif dava birlesmesi s6z konusu
olacaktir. Objektif dava birlesmesinde ilk talep ise
iade ve ona bagh haklar; ikinci talep, 6denmemis
Ucret ile varsa fazla ¢alisma gibi diger iscilik hak-
laridir®®.

Eger isgi, feshin gecersiz sayllmamasi ve ise
iade yonunde karar verilmemesi ihtimalini dikkate
alarak, dilekgesinde kademeli sekilde kidem ve
ihbar tazminati gibi diger iscilik haklarini belirterek
bunlari da talep ediyorsa, o zaman da terditli dava
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumda talep kismi,
temel iki asamadan olusmaktadir; taleplerden ilki
ve asll olani, feshin gegersizligi esasina dayanan
is glvencesi gergevesindeki talepler; ikincisi, bu
kabul edilmediginde, fesih gecgerli sayilsa dahi
karar verilmesi istenen kidem, ihbar tazminati gibi
iscilik haklaridir. Ancak bdyle bir terditli talep var-
sa, mahkeme ilk talebi hakh bulmadiginda diger
iscilik haklarini bu konudaki hikimleri de dikkate
alarak karara baglamalidir. Bu dislincedeki ya-
zarlara gore; her iki usulde temyiz merciinin ayni
olmasi, ayni yargl yoluna tabi usuller olmasi
nedeniyle her iki usule giren talepler, terditli olarak
ayni dosyada pek ala gorilebilir 7 ve biitiin talep-
ler ydniinden seri muhakeme usuliine tabi olmasi
gerekir. Dogal olarak birbirinden farkli taleplerin
ayni davada agilmasi nedeniyle, uzayacak yargi-
lama silrecinde, bu riski gbze alan isginin katlan-
masi gerekmektedir *%.

Ogretide savunulan bir baska gériise gére
ise, farkli yargilama usuline tabi olan taleplerin
ayni davada gorilmesine olanak bulunmadigin-
dan, s6z konusu terditli talepler konusunda objek-
Eg dava birlesmesi de s6z konusu olamayacaktir

“ OZEKES, Muhammet, Hukuk Yargilamasi ve icra
Hukuku Ydninden Ise lade Davalan ve Uygulama
Sorunlari, Legal Yayincilik, No.40, Istanbul-2005, s.138.

6 SAHLANAN, Fevzi, Bireysel is iligkisinin Sona Ermesi
ve Kidem Tazminati, Yargitay’ in Is Hukukuna iliskin
kararlarinin Degerlendirilmesi, 2003, is Hukuku ve
Sosyal Guvenlik Milli Komite Yayini, Ankara-2005, s.
105.

“" OZEKES, Hukuk Yargilama ve icra Hukuku Y8niinden
Ise lade Davalari, s. 140.

8 GUZEL, s. 99 ; EKMEKGCI, Yargitay’ in ise iade Dava-
larina ilisKin Kararlarinin Degerlendirilmesi, s. 180;
OZEKES, Is Kanununun 20. ve 21.Maddeleri, s. 488.

49 is mahkemesi kararinda, kural olarak isci alacaklari ile
ise iade davasinin birlikte goriilmesinin geregini dusin-

MART 2006



KORKUSUZ

Buna mukabil, bir kisim yazarlar ile Yargitay,
ise iade davalarinda ise baslatmama halinde
o6denmesi gereken is gilivencesi tazminatinin bir
tespit hikmi oldugu disiincesindedir. Zaten ya-
sanin “ mahkeme (...) tazminat miktarini da belir-
ler ( is Kanunu, m.21/2)” hitkkmiinden, bunun bir
eda degil, tespit hUkmunun anlasiimasi gerektigi
de ileri stirtiimektedir *°.

Ogretinin dnemli bir kisminin aksine, bazi
yazarlar, ise iade kararini tespit hikma, ancak ise
iade karar ile birlikte verilen bosta gegen sureye
iliskin tazminat ve Ucrete iliskin mahkeme hikmu-
ni ise eda hukmi oldugunu ileri stirmektedirler o,

Yargitay ise, ise iade davalarini, yukarida be-
lirtildigi gibi, tespit hikmi (menfi tespit davasi)
kabul ettigi igin, bosta gegen sireye iligkin tazmi-
nat ve ise baslatiimamasi halinde 6denecek (licre-
te iliskin herhangi bir hesaplama yapilmasini da
istememektedir  °%. Bu durumda, bosta gecen
sureye iliskin tazminati 6demeyen ve ise baslatil-
mamasi nedeniyle isciye vermesi gereken 4-8
aylik Ucreti de 6demeyen isverene karsi asagida
ayrintih bir sekilde belirtildigi gibi, yeni bir dava
acma disinda bir imkan kalmamaktadir. Ote yan-
dan, is¢inin is akdini feshederken, kendisine, ihbar
ve kidem tazminati 6deyen igveren’ in, mahkeme-
nin verdigi ise iade kararinin uygulamasi halinde
de, iscinin, bosta gegen sireye iliskin tazminat
dislrulerek geri kalan kismin igverene verme
zorunlulugu dogacaktir. Bu mahsup isleminin
hangi Ucret esas alinarak yapilacagi da, ¢ogu kez
degisiklik arz edebileceginden, taraflar arasinda
yeni bir yargi uyusmazligi da s6z konusu olabile-
cektir®® .

Mahkemelerce verilen ise iade davalari so-
nucunda verilen kararlar sadece ise iade kismin-
dan ibaret olmayip, is giivencesi tazminati, ¢alisti-
rilmayan doért aylik sirenin Ucreti, avukatlik Ucreti
ve yargilama masraflari ile ilgili hususlari da kap-
samaktadir. Bu kararlarin eda hikmu mui yoksa
tespit hikmU mi oldugu konusunda farkh gérigler
bulunmakta ise bu davalarin ana konusunun ise
iade istegi ve verilecek kararlarin da ise iade

mekle beraber, mevcut usul hikumleri de dikkate alina-
rak, mevcut usul duzenlemeleri de dikkate alinarak bu
talepleri terditli olarak incelenemeyecegi kanaatindedir.
Bkz. EKMEKGCI, Omer, Yeni Kanunu Kargisinda Yarg,
Dava Sireci ve Olasi Uygulama Sorunlari, MERCEK,
Temmuz-2003, s.137.

% BiLGILI, s. 211.
*' DURAN, s. 815.

% Yarg. 9. HD. 30.9.2004 T., E. 2004/4876, K.
2004/1096 ; Yarg. 9. HD. 15.12.2004 T., E.2003/20176,
K. 2003/21941 sayih ilamlari ylksek mahkemenin bu
yondeki kararlarina 6rnek teskil etmektedir.

%3 DURAN, s.810.
KHukA
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karari oldugu tartisma goétirmemektedir. Mahke-
mece, feshin gecersiz sayilarak is¢inin ise iadesi-
ne karar verilmesi durumunda bosta gegen en ¢ok
dort aylik sure, yillik Ucretli izin ile kidem ve ihbar
tazminatlarin da hesabinda dikkate alinacagi
ogretide ve Yargitay kararlarinda kabul edilen bir
husustur **.

is giivencesi tazminati ve galistirnimayan dért
aylik sureye ait Ucretin hangi tarihte muaccel
olacagl yasada dizenlenmemistir. Ancak genel
hikimlerden; is glivencesi tazminatinin
muacceliyet aninin, is¢inin igveren yaptidi basvu-
rudan itibaren baglayan bir aylik slrenin sonunda
baslayacagi, ¢lnki bu tazminata hak kazanabil-
mek igin isveren yapilan basvuru sonucunda ise
baslatiimamis olmak gerektigi, ise baslatmamanin
da bu bir aylik strenin sonunda kesinlestigi yo-
ninde doktrinde genel bir mutabakat vardir %
Ayni mutabakat ¢alistinimayan doért aylik strenin
Ucreti icin s6z konusu degilse de, bizim de katildi-
gimiz goérusg, iscinin igverene yaptigi bagvuru
aninda Uucretin muaccel olacagi seklindedir56 .
Yargitay’ in karari da bu yoéndedir *’.

is glivencesi tazminati olarak verilen en az
dort ay, en gok sekiz aylik Ucret tutarinin, yasanin
emredici hikimleri oldugundan taraflar bu miktar-
lari sbzlesme ile degistiremezler. Ayrica yargi¢ ta
yasada belirlenen limitlerin digina g:lkamaz58 (Is K.
m.20/3). Bu madde hukmdinin agik emri geregi,
burada, kanaatimizce, Iis K. m. 14’ teki kidem

* DEMIR, Fevzi, is Hukuku Uygulamasi, 1zmir-2003,
s.150; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 578; BILLGILI, s.189;
Yargi. 9. HD., 6.12.2004 T., E. 2004/2835, K.
2004/26161. Bkz. BILGILI, s.212.

% DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s. 121; OZEKES,
Hukuk Yargilamasi ve icra Hukuku Yéniinden, s. 167 ;
CENTEL, Tankut, Karar incelemesi, Tekstil isveren
Ekim/2003, s.23.

% DEMIR, Is Hukuku, s.150; CENTEL, Karar Inceleme-
si, s.23.

57« . davacl iscinin calistirimadi sire icin hilkiim altina

alinan doért aylk Ucret alacaginin kararin kesinlesmesi
Uzerine davacin ise baslatimasi amaci ile igsven bas-
vurmasi durumunda muaccel olur. Diger bir deyisle bu
konuda verilen karar tespit niteliginde oldugundan isve-
renin temerriida isginin bagvurusuna baghdir. Bu neden-
le Ucret igin faize karar veriimesi yerinde degildir.” Yarg.
9. HD. 10.2.2004 T., E. 2003/23396, K. 2004/1896 say!li
ilami. Ancak Ogretide, feshin gegersizligi ve ise iadeye
iliskin davalarda talep olmasa da olumlu mahkeme
kararinin kesinlesip isgiye ulastiginda on gun igerisinde
isverene bagvuruya bagh tazminat ve bosta gegen siire
licretine tespit niteliginde karar verilmelidir. Ote yandan
tahsile karar verilmeyecek anilan muaccel olmayan
alacak istekleri igin faize de karar verilemeyecegi de ileri
siirlilmektedir. Bkz. GUNAY, is Kanunu, s. 201.

® Yarg. 9. HD. 27.9.2004 T., E. 2004/18401, K.
2004/20020 sayili ilami (Ozel arsiv).
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tazminatina benzer kamu duzeni ilgili bir emredici
hikim bulunmaktadir. Bu hiikme aykiri bireysel
ve toplu sbézlesme hikimleri, hukuken, gegersiz
sayllmasi gerekir. Ayrica, yasanin bu konudaki
gerekge hikmiine gore de “maddede &6ngorilen
tazminatlarin sézlesmelerle arttirlmamasi igin,
bunlarin degistirilemeyecegi vurgulanmistir”. Bu
haliyle, Is K. m. 21’in ilk (i¢ fikrasi mutlak emredici
nitelige kavusmustur. Taraflarin sézlesme serbes-
tisi simirlandiriimisg, isci lehine de olsa adi gecen
hikumlerin degistiriimesi yasaklanmistir. Toplu is
sozlesmesiyle veya is akdiyle ornegdin is glivence-
si tazminati sozlesmeyle artirlamayacak, dort-
sekiz aylk Ucret tutarindaki tazminat sézgelimi bir
yillk Gcret tutarina cikarilamayacaktir 5.

Bunun disinda, is akdinin feshi gegersiz sa-
yilldiginda, is¢i isverence ise baslatilsin veya bas-
latiimasin kendisine en ¢ok dort aya kadar giydi-
rilmis Ucret 6deneceginden bu (licret Gzerinden bu
Ucret Uzerinden sosyal sigorta priminin kesilmesi
gerekir. Buna Kkargilik, s6z konusu Ucret, hak
edilmesi feshin mahkemece gegersiz sayllmasina
bagl bir alacak oldugundan, sosyal sigorta primi-
ne bastan itibaren gecikme zammi uygulanmaya-
caktir. Diger yandan, is akdi feshedilen isgi igsizlik
sigortasindan yararlanmig olabilir. Fesih mahke-
mece gegersiz sayllip isginin en ¢ok dort aya
kadar Ucrete hak kazanmasi issizlik sigortasi
hiktumleri ile gelisir. Clnki issizlik 6denegi issiz
kalan isciye verilir ve bu 6denegi alan kisinin gelir
getirici bir iste calismamasi (lcret almamasi)
gerekir (Is K. m. 52/b). Aksi takdirde 6denegi
kesilir ve yapilan édemelerin Tirkiye Is Kurumuna
iadesi gerekir. Bu nedenle, bir dizenleme yapila-
rak bu konuda issizlik Sigortasi Kanunu hiikiimle-
riyle is Kanunun is giivencesi kurallarinin uyumu-
nun saglanmasi uygun olacaktir €,

is akdi feshedildigi icin iade davasi agan isgi
dava surerken baska bir is bulup calisirsa ve
mahkeme de feshin gecersizligine ve en ¢ok dort
aylik Ucret tutarinin 6denmesine hiikkmederse, is
hukuku 6gretisindeki bir gérus, iscinin bagka isten
kazandigi miktarin bu doért aylik Ucretten dusul-
mesi gerektigini ileri sirmektedir . Ancak bizim
de katildigimiz diger goérliise gore ise, ise iade
kararinda, sadece ve en cok dort aylik kismina
Ucret ve haklarin 6dendigi, bu nedenle, iscinin
disarida kazandigi paradan indirim yapilmasi
gerektigine iliskin yorumun adalete ve isginin

% BILGILI, s. 201 ; SUZEK, s.490 ve orada belirtilen
kaynaklar. Ayni y6nde olmak (zere Yarg. 9. HD.,
19.1.2004 T., E. 2003/21992, K. 2004/258 (Ozel arsiv).

% SUZEK, s. 488.

" EKMEKCI; Yargitay'in ise iade davalarina iligkin
Kararlarinin degerlendiriimesi, s. 179.
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korégnmam ilkesine uygun dismeyecegdi yoniinde-
dir .

ise iade ile ilgili yapilan diizenlemelerde ¢ok
yogun olarak tartigilan ve bu makalede zikrettigi-
miz konularin asgariye indirilmesi i¢in “usul eko-
nomisi” ilkesi dogrultusunda yeniden dizenleme
yapmak, bize gore, getirilen bu kurumun amacina
daha uygun olacaktir. Ulkemizde de, Federal
Almanya’da oldugu gibi, iade ile tazminat arasin-
da bir tercih yapma olanagi saglayan ve yargica
da, iade talep edilen hallerde iliskin yeniden tesis
edilmesinin beklenemez oldugunu tespit etmesi
durumunda sadece tazminat hikmedebilmesine
imkan taniyan yasa degisikligine siddetle ihtiyac
vardir®® .

V- iSE IADE KARARLARININ ICRA HUKU-
KU AGISINDAN NITELIGI

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, baslangigta, ver-
digi ya da onadigi kararlarda; is glvencesi tazmi-
nati ile iscinin ¢alistirimadigi sirece 6denecek 4
aylik Ucretin likit olarak miktari da belirtiliyordu.
S0z konusu Yargitay kararlarinda, feshin geger-
sizligine iliskin mahkeme hikmdine ragmen, isgiyi
ise baglatmayan igveren karsi, kararin doért ayhk
Ucrete iliskin kismi ilaml, is givencesi tazminati-
na iliskin kismi da ilamsiz icra yoluyla takibe ko-
nulabilmesine imkan taniniyordu. Kararda is
glivencesi tazminati ilamda miktar olarak gosteril-
diginden, isverence itiraz edildiginde, isci icra
tetkik merciinde itirazin kaldiriimasi yoluna bagvu-
rarak mahkemenin tespit niteligindeki karari lIK m.
68 anlaminda belge oldugundan ve alacak da likit
oldugundan, itirazin kaldiriimasini isteyerek sonu-
ca ulasabilecekti. Ustelik bu durumda igverenin
takibe itiraz etmesi, kendisinin icra inkar tazmina-
tina mahkum olmasini da gerektireceginden,
ilamla tespit edilmis alacaga itiraz etmekten de
kaginacakti . Ancak Yargitay daha sonra verdigi
kararlarda bu ictihadindan dénmus, ise iade kara-
rinda, is glvencesi tazminatinin ve iscinin ¢alisti-
riimadidi halde ddenecek lcretin, kag aylik Ucret
tutarinda olacaginin belirlenmesinin yeterli oldu-
gu, ayrica rakamsal olarak miktarin belirtimesine
gerek bulunmadigina karar vermistir. Bu karar

%2 SUZEK, s.489.

 SOYER, Feshe Karsl Korumanin Genel Cercevesi, s.
65; GUZEL, s.106, “ Ise iade veya tazminat segeneginin
mahkeme kararinda kesin olarak belirlenmesi, is¢i veya
isverenin ise iade tercihleri konusundaki yargi¢c huzu-
runda kesin olarak bildirmeleri ve bu gercevede bir
hikim tesis edilmesi “ daha uygun ¢éziim tarzi oldugu-
nu ileri sirmektedir.
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ogretinin  dnemli bir bolimi tarafindan elegtiri
konusu yapilmistir® .

Gerek bosta gegen siireye iligkin licret ve ge-
rekse ise baslatimama halinde isverenden alina-
bilecek tazminat, is¢inin slresi igerisinde ise bas-
lamak Uzere isverene basvurmasi kosuluna bagli-
dir. Bu nedenle, bunlarin ispati i¢in basvurunun,
noter araciligi ile yapiimasi kanitlama problemini
kaldinr ya da asgariye indirir ®. Aralarindaki
farklilik isverenin, Ucreti, isgiyi ise baglatsa dahi
o6demekle yukimll iken, tazminati sadece isgiyi,
ise baslatmayan igveren, éddemekle yikimlu ol-
masidir®® . Nitekim, ise iadeye iliskin mahkeme
kararlarinin bu haliyle, ilaml icraya konu olama-
yacagina iligkin olarak, bu konuda yetkili daire
oIa6r71, Yargitay 12. HD.’sinin gorisi de bu yonde-
dir’’.

Yukarida ise iade kararinin tespit mahiyetin-
de olsa da, bosta gecen sirelere iliskin miktar
belirtiimesinin geregini savunan ve bunun daha
pratik oldugunu ileri siiren yazarlar da, ise iade
edilinceye kadar gegen sire igin isgiye 6denmesi
gereken Ucret ve bosta gegen sireye iliskin taz-
minat talebi icin isverene basvuru sarti nedeniyle,
ilamli bagvurmanin bir ¢ok sorunu da beraberinde
getirdigini ve ispat problemi bulundugunu kabul
etmektedirler®

Yargitay’ in farkli usul gerekgesiyle, yasa
metnini lafzen yorumlamak suretiyle istikrar ka-
zandigi ise iadeye iligskin tespit hikkminin, bu
hikmu dikkate alindiginda, eda emri bulunmama-
sI nedeniyle, calistirlmayan doért aylik surenin
Ucretinin de ilamsiz icraya konmasi gerektigi so-
nucuna ulasmaktadir. Ancak, ilamsiz icraya itiraz
yapildiginda itirazin iptali yoluna gidilmesi ve hatta
icra inkar tazminati da talep edilmesi mimkin
oldugunu ileri siren yazarlarin bu dislincelerine
69, asagida belirtecegimiz gerekgelerle, katilami-

% SAHLANAN, Bireysel is lliskisinin Sona Ermesi, s.
108.

% GUNAY, is Kanunu, s. 198; OZEKES, Hukuk Yargi-
lamasi ve icra Hukuku Yéniinden, s. 166.

% EKMEKGI, Yargitay' in Ise iade Davalarina iliskin
kararlarinin Degerlendiriimesi, s. 180.

 Yarg. 12. HD. 2452004 T., E. 2004/8990, K.
204/13067 sayil ilami. Bkz. BILGILI, s.218. Yargitay’ in
s6zl edilen ve artik istikrar kazanmig kararlari sonrasin-
da, artik ilamsiz icra takibi yapma disinda imkanin bu-
lunmadigi yéniinde bkz. SAHLANAN, Bireysel Is lligkisi-
nin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, s.139.

% OZEKES, Hukuk Yargilamasi ve icra Hukuku Yoniin-
den, s. 167.

8 « . lcra takibin dayanagi olan ilamin hiikiim fikrasin

incelenmesinde; yargilama gideri ve avukatlik Ucreti
disindaki kisimlarin eda hikmunu igcermedigi anlagiimis-
tir. Dayanak ilam “tespit” niteligindedir. Olayda 4857

KHukA
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yoruz. Zira, icra inkar tazminatina hikmedilebil-
mesi i¢in icra takibi yapilan meblagi likit olmasi
gerekir. Yargilama sonucu belirlenen meblag ile
icraya konu edilen meblagin ayni meblag olarak
cikmasi, ¢ogu kez, ayni olmayacaktir. Esasen,
mahkemenin bosta gecen sureye iliskin olarak
verdigi 4-8 aylik dénemde, isyerinde, TIS geregi,
zam yapilmissa, bu TiS’ ten davacinin da yarar-
lanmasi miimkiin olabilecektir. Ote yandan, uygu-
lamada, davaci (isgiler), Ucretlerini burit olarak
talep etmekte, isverenler ise, 6demeyi net olarak
yapmak istemektedirler. Ayrica bosta gegen 4-8
aylik Ucretin giydirilmis Gcret olmasi da ¢ogu kez
taraflar arasinda 6deme konusunda uyusmazlikla-
rin devam etmesine neden olmaktadir. Butlin bu
anlatimlarin haricinde, isyerinin diginda olan ve
isyeri icinde saglikli bilgi alamayan bir is¢inin bu
tazminat ve Ucreti tam ve likit olarak hesaplaya-
bilmesi ¢ok zayif bir ihtimaldir 0 Ozellikle fesihten
sonraki dort aylik dénemde (cret ve diger haklara
zam yapillmasi, ¢ok sayida sosyal haklarin bu-
lunmasi, vergi ve SSK prim kesintilerinin uygu-
lanmasi gibi konular ig¢inin tam ve likit meblagi
bulmasini zorlastirabilecek hususlardir.

Yukarida belirtilen Ucret ve tazminat alacakla-
rinin diginda, mahkemenin verdigi ise iade karari-

sayll Yasanin 21. maddesindeki kosullarin olusup
olusmadiginin degerlendiriimesi yargilamayi gerektir-
mekte olup, ilaml takip yapilamaz.

Hukuk Genel Kurulu’ nun 8.10.1997 tarih ve 1997/12-
517 E. Sayih kararinda da vurgulandigi tzere ( ilamlarin
infaz edilecek kismi hukim bdélimudur. Diger bir anla-
timla hukmdn igeriginin aynen infaza zorunludur. O
nedenle sinirl yetkili icra mahkemesince ilamin infaz
edilecek kismi yorum yoluyla belirlenemez. Bu durumda
yargilama gideri ve avukatlik Ucreti disindaki alacaga
yonelik itirazin kabulune karar verilmesi gerekirken yazili
sekilde hikim tesisi isabetsizdir.” Yarg. 12. HD.
24.5.2004 T., E. 2004/ 8995, K. 2004/13066. “ .......
Dairemizin kararlilik kazanan uygulamasina goére, bosa
gegen sireyle ilgili Ucret ve tazminatin sure itibariyla
belirlenmesi yeterlidir. Zira, ise baslatmama tazminati ve
dort aya kadar bosta gegen sire igin 6ngorilen Ucret
alacagdi feshin gecersizligine baglanmis tespit mahiye-
tinde hukimlerdir. Ayrica, talep olmasa da, mahkemece
hiukim altina alinmasi gerekir. Bu nedene mahkemece
bosta gecger sureyle ilgili Ucret ve tazminatin miktar
belirtilerek hikium altina alinmasi hatalidir.” Yarg. 9. HD.
8.7.2004 T., E. 2004/17868, K. 2004/17365. “ 4857
sayil Is kanunu ‘nda diizenlenen ve feshin gecersizligi-
nin sonucuna baglanan ise baslatmama tazminati ve
bosta gegen sire Ucret alacagdi, davacinin bagvurusu ve
davalinin igse baglatmamasi halinde uygulanmasi gere-
ken tespit niteliginde hikimler oldugundan, belirtiimek-
sizin karar altina alinmahldir. Ayrica ise baglatmama
tazminati ve bosata gecen sire Ucreti talep olmasa da
resen dikkate alinmalidir. Keza tespit niteliginde bu
hikim nedeni ile karar harci ve vekalet lcretinin maktu
olarak takdiri gerekir; Yarg. 9. HD. 27.12.2003 T.
2004/25398, k. 2004/29379 (Ozel arsiv).

™ BiLGILI, s.211.
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nin icrasini saglayacak dogrudan bir hiikiim, Tdrk
icra ve iflas Kanunu' nda, bulunmamaktadir.
Ancak, icra hukuku bakimindan, is K. 21. madde-
sine en yakin benzer bir hiikiim, icra ve iflas Ka-
nununun ilaml icrayla ilgili tasinir tesliminde bu-
lunmaktadir. [IK m. 24’ e gére, borglu tasinir
teslimine iligkin icra emrinin geregini yerine getir-
mezse, icra memuru tasinir mali elinden zorla alir.
Borg¢lunun elinde tasinir bulunamazsa, bu durum-
da malin degerinin alinmasi icin haciz yapilir. Bu
degerin belirlenmesinde de, 6ncelikle ilama baki-
lir, ilamda mahkemece bir deger belirtiimis ise, bu
deger lizerinden, ilamda deger belirtimemis ya da
deger ihtilafli ise haczin yapildigi tarihteki rayice
glre icra mudiru degeri belirleyerek haciz iglemi
gerceklestirilir (IIK m. 24/1ll, IV). Fakat icra ve iflas
Kanunu' ndaki bu hitkiim de, is Kanunu’ nda yer
alan ise iade kurumunun infazini saglayacak
nitelikte degildir. Dikkat edilirse, tasinir tesliminde,
mahkeme tek bir eda hiukmi vermektedir. Esasen
hidkim fikrasi tektir, uyugsmazlik bir eda hikmine
iliskindir. Esasen hikim fikrasi tektir, uyusmazlk
konusu tasininn davalidan alinarak davaciya
verilmesidir. Mahkeme bu durumda sadece tasinir
malin degerini de tespit etmektedir . Zaten yargi-
lamanin basinda en azindan har¢ icin bu deger
tespitinin de yapilmasi gereklidir. Ayrica burada
onemli bir husus, bu konu dogrudan hukimle ilgili
olarak degil, hikmdn icrasi ile ilgili kurallar ara-
sinda icra ve Iflas Kanunu igerisinde diizenlenmis
olmasidir. Oysa, ise iade miessesesinde esas
olan ise iade, onu gergeklestiremezse tazminati
tahsil etme imkani icra memuruna taninmadigi
igin [IK m. 25'in tatbiki miimkiin gézilkkmemektedir.

Esasen Is Kanununun 21. maddesin 5. fikra-
sinin amir hikmune gore, isgi, kesinlesen mah-
keme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itiba-
ren on isglnu icinde ise baslamak icin igverene
basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu siire
icinde basvuruda bulunmaz ise, igverence yapil-
mis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.”
seklindedir. Bu yasa hikmu, sarta baglandigin-
dan, 6zellikle hikmin icrasi agamasinda da so-
runlara sebep olabilir. Esasen isginin basvurusu
hikme eklenmesi gereken zorunlu bir kisim olma-
yIp, ise iade kararina baglanan kanuni bir sonug-
tur. Bu nedenle, tekrar yargilama yapilmasi ve
iscilik taleplerinin sarta bagli olmaksizin ve net
olarak ortaya konmasi da, bir zorunluluk olarak
kargsimiza ¢ikmaktadir.

Sliphesiz, Yargitay'in ise iade ile ilgili olarak
bosta gegen sireye iliskin Ucret ile ise alinmadigi
takdirde verilecek tazminata iligskin kararlarinda,

_71 O_ZEKES, Hukuk Yargilama ve icra Hukuku Yéniinden
Ise lade Davalari, s. 159.
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yine Yargitay tarafindan tespit hikmi olarak de-
gerlendiriimesi nedeniyle, ilamli icra yoluyla taki-
binin mdmkin olmadigi, ancak ilamsiz icraya
konu olabilecedi konusundaki goris 2 bize goére,
daha pratik ve uygulanabilir oldugunu distnlyo-
ruz. Yargitay da vermis oldugu muhtelif kararlar-
da; ise iade kararlarina iligkin tazminatlarin ra-
kamsal olarak degil, kag aylik tutarinda oldugunun
belirlenmesi gerektigi istemektedir.

Dogal olarak, tazminatin miktari rakamsal o-
larak belirlenmeyince ilamli icraya hangi meblag
Uzerinden konulacagi sorunu da dogacaktir. Bu-
nun disinda, bu tazminata hak kazanabilmek igin,
yasal sirede ise iade i¢in isverene bagvurmak ve
isverenin de bir aylik sirede ise baslatmamis
olmasi gerekir. Bu durumda, ise baslatmama
nedeniyle isverenin 6demek durumunda kaldigi
tazminat ile calistinimayan dort aylik Ucretin,
ilamh icraya konamamasi pratik bir zorunluluk
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun diginda, is¢inin,
mahkeme kararina dayanarak ise iade hakkinda
ilamli icra yoluna basvurmak istemesi halinde, bu
olsa olsa onun, on gunlik sire iginde isverene
basvurma zorunlulugunu yerine getirmesi anlami-
na gelecektir ki (m. 21/V), bdyle bir durumda ilamli
icra yoluna basvurmak konusunda hukuki yararin
olmamasi sebebiyle icra memuru talebi reddetme-
li ve icra emri gondermemelidir. Clnkl, daha
kolay ve basit bir yolla elde edilebilecek talepler
icin yargl organlarinin ugrastirimasinda hukuki
yarar bulunmamaktadir . Bu dustincesini aktaran
yazar, bir yil 6nce yazdigi makalede icra ve iflas
Kanunu’ nun 24. maddesinde dizenlenen “men-
kullerin icras1” hikimlerinin, bosta gegen silreye
iliskin Ucret ve igse iade yerine gegecek tazminata
iliskin mahkeme kararlari i¢cin de uygulanabilece-
gini disinmesine ragmen, bir yil sonra sundugu
tebligde bu dislncesinden vazgectigini belirtmis-
tir'® . Bu gOruslerin disinda, bir bagka icra hukuk-
gusu ise, ise iade s6z konusu degil ise tazminat
gindeme geldiginde, eger davaci bu davanin
basinda o 4 aylik tazminat miktarinin hesaplan-
masini hakimden talep ederse ve hakim de bunu
tespit eder ise ilamda; isete bu, tipik bir ilamli icra
takibine konu olusturabilecegini ileri sirmugstir.
Uygulamaya da c¢ok buyitk kolaylik saglayacagi
diisiiniilen, bu durumun yasal dayanaginin Icra ve
iflas Kanunu’ nun 24. maddesi oldugunu ileri
sturmustir. Buna goére mahkemece verilen tespit
kararinin degerini IiK m. 24'te belirtildigi gibi bilir-
kisi marifetiyle yapilabilecektir. Bu yazara gore,
mahkeme kararina icra takibinde ne bir ilam, ne

2 EKMEKCI, Yargitay' in ise lade Davalarina lliskin
kararlarinin Degerlendirilmesi, s.180.

™® OZEKES, Hukuk Yargilamasi ve icra Hukuku Yéniin-
den, s.166, 209.
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de itirazin kaldirlmasina yarayacak bir belge
degeri verilmiyorsa, o zaman bir mahkeme hik-
;Qijnden de tereddit etmek, stiphe etmek gerekir

Bitin bu farkh distince ve uygulamalar, bazi
noktalarda 6zellikle is Kanununda yer alan bazi
hikimlerde agikga goérilen yasa yapma teknigin-
deki isabetsizliginden kaynaklanmaktadir. Ogreti-
de gok hakli olarak vurgulandigi gibi, is Yasasin-
da is guivencesi ile ilgili diizenleme yapilirken, “ ...
acllacak davada mevcut yargilama ve icra hukuku
sistemi ile uyum g6z ardi edilmistir. Bu uyumsuz-
luk sebebiyle, uygulamamizda &6zellikle yargilama
hukukuyla ilgili birgok sorunun bulundugu ( is
yargilamasi da dahil) gergegi karsisinda, is gu-
vencesi ile uyusmazliklarda yeni yargilama ve icra
sorunlari ¢ikabilecek, bu sorunlarin asilmasi za-
man alabilecektir. Bu konudaki uyusmazliklari
kesin olarak kara bagladigi da goéz 6niinde tutul-
dugunda, sorunlarin asilmasi igin, Yargitay’ a
o6nemli bir gérev dusmektedir “ 5. Getirilecek
bitiin ¢dzimler, is Kanununun 20. ve 21. madde-
lerin yargilama ve icra hukuku agisindan getirdigi
problem nedeniyle, getirilen tim ¢dzimlerin eh-
veni ¢bzUm olarak kalmaya devam edecektir. Bu
¢ozimlerin icra ve yargilama hukuku kurallarina
uygunlugu hep tartismali olacaktir e,

VI- SONUC VE ONERILER

1- ise iade davalarinda problem, Yargi-
tay kararlari ve mahkeme uygulamalari ile su
anda verilen ise iade kararlarinda yer alan tazmi-
nat ve dort aya kadar ulcret ve sosyal haklarin
miktar olarak belirlenmemesinin sakincasi ve ise
baslatilmama halinde s6z konusu miktarlarin nasil
belirlenecegdi noktasinda toplanmaktadir. Miktarin
belirlenmemis olmasi ve s6z konusu mahkeme
veya Ozel hakem kararinin da tespit niteligi tasi-
masi sebebi ile is¢i tarafindan bu hususta ilamsiz
takip yapilmasi gerekmektedir. Miktarin belli ol-
mamasi sebebi ile, miktarin, bizzat, ilamsiz takibi
yapan alacakl is¢i tarafindan belirlenerek isleme
konulacaktir. isverenin, aleyhine yapilan bu icra
takibinde yer verilen miktara itiraz etmesi duru-
munda borglu isveren ile alacakl is¢i arasinda
anlagsmazlik g¢ikacak ve bu defada sorun isginin
itirazin iptali davasi agmasi ile yeniden mahkeme-
ye intikal edecektir.

™ PEKCANITEZ, Hakan, is Giivencesi Kurumu ve Ise
lade Davalari, Legal Yayincilik No. 50, istanbul-2005, s.
195.

® GUZEL, s. 100; OZEKES, is Kanunu’ nun 20. ve 21.
Maddeleri, s. 513.

® OZEKES, Hukuk Yargilamasi ve icra Hukuku Yéniin-
den, s. 169.
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2- Mevcut yasal diizenleme haliyle bile
21. maddenin |. Fikrasinda, isverenin isgiyi basvu-
rusu Uzerine ise baslatmamasi durumunda, isciye
en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik tazminat
6demekle yikimli olacagdi agik olarak diizenlen-
mistir. “Odenecek tazminat miktar” ve “ tazminat
6demekle yukumll olur” ibarelerinin sadece bir
tespit hikm niteliginde olmadigi da dikkate alina-
rak, ise iadeyi konu alan mahkeme kararinda,
feshin gecgersizligi ve ise iade hikmdinin yani
sira, iscinin slresinde ise basvurmasi kosuluyla
dort aya kadar ucretin tahsiline karar verilebilecegi
gibi, is¢inin ise baslatiimasi durumunda mahke-
mece belirlenecek tazminatin tahsiline de karar
vermek mimkdindiir 77,

3- Yargitay’ In ise iade davalarinda,
uygulanacak usul hudkimlerinin farkli oldugunu
ileri stirerek, bir anlamda bu davalarin daha hizli
ve daha ekonomik gorilmesini saglamistir. Zira,
diger iscilik alacaklarindaki davalarda, ortalama,
4-5 ay delil toplama dénemi gegirilmektedir. Bilin-
digi gibi, birka¢ Blylksehir disinda iscilik alacak-
larini hesaplayacak bilirkisi olmadigdi igin bu ince-
lemeler, gogunlukla, Ankara ya da istanbul’ daki
bilirkisilere havale edilmektedir. Bu durum en az
6-8 ay davalarin gecikmesine neden olmaktadir.
Blyiksehirlerde de mahkemelerin gok yodun is
yukd altinda bulunmasi nedeniyle, ¢ogunlukla ilk
durusmanin en erken, 2-3 ay, hatta ¢ok daha
uzun siire sonunda yapilabildigi gériilmektedir. Ise
iade kararlarinda, hesap bilirkisinin degil, dogru-
dan hakimin takdiri s6z konusu oldugu igin, ala-
cak davalarindaki delillerin toplanmasi ve bilirkisi
inceleme suresinden tasarruf edilmektedir. Mev-
cut haliyle, bu tir davalarin diger iscilik alacaklari
ile birlikte agilamayacagina dair Yargitay kararla-
rinin, pozitif hukuka uyum derecesi tartigilsa da,
daha pratik ve ise iade kurumunun amacina daha
uygun gézukmektedir.

4- Oncelikle, is Kanunun 21. madde-
sinde gerekli degisiklikler yapilarak; bu hususta
HUMK ‘un 77. maddesinde yer alan ve davalarin
mimkun oldudunca surat ve intizam dairesinde ve
beyhude masrafa meydan verilmeden bitirilmesi
gerektigini belirten hikmine uygun dizenleme
yapiimasi en saglikli yoldur. Ancak, bu tir diizen-
lemelerde, mutlaka, medeni yargllama hukukgula-
rindan yararlaniimasi gerekir 8,

5- Tespit hukimleri ancak, kayitsiz
sartsiz para borcun varhidini igeriyorsa, itirazin
kaldiriimasi yolunda yetkili makamlarin verdikleri
belgelerden sayilarak bu yola bagvurulabilecegi

7 EKMEKCI, Yargitay' in ise iade Davalarina iliskin
Kararlarinin Degerlendirilmesi, s.180.

® Ayni konuda, OZEKES, Hukuk Yargilamasi ve icra
Hukuku Yéniinden, s. 132.
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icin, tespit hudkimlerinin ilamsiz icrada itirazin
kaldirimasi yolunda kullanilamaziar "°. Oysa
mahkemelerin verdigi 4-8 aya iliskin bosta gegen
sureye ait Ucret ile igverenlerin iscileri ise baslat-
mamalari halinde, bu kisileri vermek zorunda
kaldiklari ise iade tazminatlarinin miktarlari belli
olmadigi icin ilamli icra yoluna bagvurulamaz.
Nitekim Yargitay 9. ve 12. Dairesinin artik istikrar
kazanan hukumlerine gére gerek bosta gecen
sureye iliskin tazminat ve gerekse ise baslatiima-
mas! halinde isciye 6denecek Ucretlere iliskin
talepler ilamli icra yoluna gidilememesi de yine bir
yargilama silirecine neden olacaktir. Bu durumda
iscinin 6nlinde, elindeki mahkeme kararina rag-
men, ilamsiz icra yoluna gitme disinda secgenek
kalmamaktadir.

6- isci taleplerinin farkl yargilama usul-
lerine tabi olmasi, dzellikle is K. m. 25/Il. kapsa-
minda hakli neden iddiasiyla yapilan fesihle kargi
acilan davalar bakimindan isin uzamasina neden
olmaktadir. Bu nedenle hizmet s6zlesmesi hakl
neden iddiasiyla feshedilen is¢inin,

- feshin haksiz ve gecersiz oldugu ve ise
iadesi,

- fesih gegerli ve fakat haksiz kabul edildi-
gi takdirde, kidem ve ihbar tazminati taleplerini
ayni davada ileri slrebilmesi, usul ekonomisi
bakimindan son derece uygun olacaktir.

Ancak, bunun icin asagida yer alan yasadan
kaynaklanan sikintilarin, yapilacak dizenlemeler-
le, asilmasi gerekir.

a-Mevcut diizenleme yeniden kaleme alina-
rak, Alman hukukunda oldugu gibi, isciye, iade ile
tazminat arasinda bir tercih yapma olanad: sag-
layan ve yargica da, iade talep edilen hallerde
iliskin yeniden tesis edilmesinin beklenmez oldu-
gunu saptamasi durumunda sadece tazminata
hikmedebilme yetkisi taniyan bir yasa degisikligi-
ne ihtiyac vardir®® .

b- ise iadeyi hizlandirici etkisi iddiasi ile geti-
rilen “seri muhakeme usull” terk edilerek, is mah-
kemelerinde zaten var olan, “sozli muhakeme
usuliine” gegilmeli ve ise iade ile birlikte diger
alacaklarin da istenebilecegdi bir yargilama yonte-
mi benimsenmelidir.

c-Yapilacak degisiklikte, Ulkemizde istinaf
mahkemelerinin kurulmasi dikkate alinarak, ise
iade davalarinin temyize géturdlip goétirilemeye-

® OZEKES, Hukuk Yargilamasi ve icra Hukuku Yéniin-
den, s.166.

% SOYER, Feshe Karsi Korumanin Genel Gergevesi, s.
65.

27

cegi de yeniden degerlendirilmelidir. Yerel mah-
keme kararina karsi basvurulan kanun yolunda,
kesin bir karar verilecegi dusinilirse ise iade
davalari hakkinda istinaf yolunun agik tutulmasi
ve istinafta kesin karar verilmesi daha yerinde
gorulmektedir.

d- Yapilacak degisiklikte, is hukuku Ogretisi-
nin yani sira, usul hukukgularinin ve is hukuku
uygulayicilarinin da goérusleri alinmalidir.
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